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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Esély Gy6ri Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi
Ké6zhasznli Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasdg (tovdbbiakban: tarsasig) szervezeti és
miikodési viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
- atarsasagra, annak miikodésére jellemzo, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat,
alapvetd elveket és elbirasokat, a tevékenységi korét,
- a tarsasag iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikddési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait,
- atarsasag vezet ¢s ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kdtelezettségeit.

2. A tarsasag alapadatai

A tarsasag elnevezése: Esély Gyori Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kdzhasznti Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: Esély Kozhasznu Nonprofit K.

A tarsasag székhelye: 9024 Gyor, Lajta u. 38.

Képviselje: az alapité altal megvalasztott mindenkori ligyvezetd igazgatd.
Postacim: 9024 Gyoér, Lajta u. 38.

Telefonszama: 96/418-785, 96/426-229

Telefaxszama: 96/517-637

A tarsasag alapito okiratdnak kelte: 2008.11.20., hatalyos: 2009.01.01.
Legutols6 mddositas: 2019. majus 20,

A térsasag alapitoja (a tovabbiakban: Alapitd): Gy6r Megyei Jogu Varos Onkorményzata
(9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.)

Cégbirosag: Gyoér-Moson-Sopron Megyei Birdsag, mint Cégbirdsag
Cégjegyzék szama: 08-09-017373

A tarsasag KSH szamjele: 22313135-8810-572-08

A tarsasag szamlavezetdje: OTP Bank NyRt.

A tarsasag bankszdmla szama: 11737007-20724254



A tarsasag adoigazgatasi azonosité szama: 22313135-2-08

A tarsasag TB szama: 0155953214

A tarsasagi tevékenységi megkezdésének (mitkédésének) idépontjai: 2009.01.01.

A térsasag torzstékéje: 97.630.000,- Ft, azaz: Kilencvenhétmilliéo-hatszdzharmincezer 00/100
forint, mely az alapitaskori: 3.000.000,- Ft pénzbeli betétbdl, valamint az atadott apportok
értékébol: 94.630.000,- Ft all.

A tarsasag hatdrozatlan idétartamra alakult.

3. A tarsasag célja, feladatai és tevékenységi korei

A tarsasag célja és feladatai

A gyéri Onkormanyzat illetékességi teriiletén belill, lehetdségeihez mérten olyan
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatisa,
akik kiszorulva - az egészséges munka vilagabol —, nyilt munkaer6 piacrol, sajat erejiikbol és
egészségi allapotukbol adéddéan nem képesek az egészséges munkavallalotél elvarhatd
teljesitményre.

Tovabba olyan szocidlis okokbdl - szarmazasuk, életkoruk, csaladi allapotuk stb. miatt-,
raszorulé munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasa, akik a fenti okokbdl meglévd
hatranyos helyzetiik miatt csak védett munkahelyen képesek, egy megengeddbb elvaris
szintjén teljesiteni és ezt adott jovedelmi viszonyaik és életkdriilményeik az ilyen szervezetnél
torténd foglalkoztatést teszik sziikségessé.

A tarsasag tevékenvyséei korei

a./ K6zhasznu tevékenységek a Kszt 26. § c.) pontia alapian;

Rehabilitacids foglalkoztatas — f6 kdzhaszni tevékenység

Szociélis tevékenység

Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elosegitése Munkaerépiacon
hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése és a kapcsolodo
szolgaltatasok.

b./ K6zhasznt tevékenységek:

Fotevékenység

88.10°08 Idosek, fogvatékosok szocialis ellitisa bentlakas nélkiil
13.92°08 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
13.95°08 Nem sz6tt textilia €s termék gyartasa (kivéve: ruhdzat)

13.99°08 Egyéb textilaru gyartdsa m.n.s

14.12°08 Munkaruhéazat gyartasa

14.19°08 Egyéb ruhazat kiegésziték gyartasa

14.39°08 Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
17.21°08 Papir csomagoldeszkéz gyartasa



17.29°08
18.12°08
18.13°08
18.14°08
22.22°08
22.29°08
32.91°08
38.32°08
84.11°08
85.59°08
86.90°08
58.11°08
58.14°08
46.77°08
47.61°08
47.62°08
47.78°08
47.91°08
47.99°08
49.41°08
52.10°08
58.19°08
63.11°08
68.20°08
77.11°08
81.21°08
81.30°08
82.92°08
94.99°08
95.29°08

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai el6készit6 tevékenység
Konyvkotés, kapesolddo szolgaltatas
Milanyag csomagoloeszk6z gyartasa
Egyéb milanyag termék gyartasa

Seprii-, kefegyartas

Hulladék gjrahasznositisa

Altalanos kdzigazgatas

Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Egyéb humén — egészségiigyi ellatas
Koényvkiadés

Folybirat, iddszaki kiadvany kiadésa
Hulladék — nagykereskedelem
Konyv-kiskereskedelem

Ujs4g-, papiraru — kiskereskedelem

Egyéb m.n.s uj aru kiskereskedelme
Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem
Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
Kozuti aruszallitas

Raktarozas, tarolas

Egyéb kiadoi tevékenység
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Személygépjarmii kdlesonzése

Altalanos épiilettakaritas
Zoldteriilet-kezelés

Csomagolas

Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

¢./ A kézhasznu tevékenységet segitd iizleti tevékenység:

47.71°08
96.01°08

Ruhézati kiskereskedelem
Textil, sz0rme mosésa, tisztitisa

Az Alapité dontése szerint a tarsasag kozhasznl szervezetként kivan tevékenykedni, a
kozhasznuisag foka: kiemelten k6zhaszn.

Az luzletszerli gazdasagi tevékenység kizarélagos célja a kozhasznu szolgélati tevékenység
miiszaki, személyi és szakmai feltételeinek biztositdsa és szinvonaldnak névelése. Az
lizletszerll gazdasagi tevékenységb6l szdrmazo hasznot a kézhasznu tevékenység ellatasara
kell forditani, nyereségként nem oszthaté fel. Az iizletszeri gazdasagi tevékenység nem
veszélyeztetheti a kozszolgalati tevékenység ellatasat.

A kozhasznl tarsasag politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.



4. A tarsasag jogallasa

A Kft. jogi személyiséggel rendelkezé gazdasagi tarsasag. A tarsasig sajat cégneve alatt
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést
kothet, pert indithat és perelhetd.

Mikodése soran killonbozd szerzOdéses kapcsolatba keril harmadik személyekkel. E
szerz8désekbdl keletkezd jogok és kételezettségek nem az Alapitét, hanem a tarsaségot illetik
meg, illetve terhelik.

A tarsasag szerz8déseit tevékenységi kore keretébe — az alapité okiratban meghatérozott
korlatozassal — 6néalloan sajat belatasa és akarat elhatdrozésa szerint szabadon koti céljainak
megvaldsitasa érdekében.

A tarsasag perbeli cselekményeket képvisel6je vagy jogi meghatalmazottja witjan végezhet.

5. A tarsasag képviselete és a cégjegyzés modja

A tarsasag képviselete

A tarsasagot az Ugyvezetd igazgaté képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birésagok és mas hatésagok elott.

Az ligyvezetSvel kotendd ligyleteknél, az ellen, valamint az 4ltala a tarsasdg ellen inditott
perekben a tarsasagot a felligyeld bizottsag altal kijelolt feliigyeld bizottsagi tag képviseli.

Ha keresetet az ligyvezeté és valamennyi feliigyel6 bizottsagi tag egyiittesen inditja, a
tarsasag képviseletére a birésag iigygondnokot rendel ki.

A tarsasig cégjegyzése

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tdrsasag géppel, kézzel, elbirt, elényomott
vagy nyomtatott cégneve ald az ligyvezetd ondlldan irja nevét oly médon, ahogyan azt a
hiteles cégalairasi nyilatkozat (alairasi cimpéldany) tartalmazza.



II
A TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI

1. A tarsasagi vagyon

A tarsasagi vagyont egyrészt az Alapito altal az alapitaskor a tarsasag céljainak megvalositasa
érdekében a tarsasag rendelkezésére bocsatott

- vagyoni betétek Osszessége (t6rzstdke),

- az apport érteke,

- akozhaszni szerzédésben meghatdrozott timogatas éves 6sszege,

- az EEMI-vel kotétt tdmogatasi szerzodés keretében biztositott 4llami tdmogatas éves
Osszege,
a miikodés soran keletkez6 egyéb bevétel
(palyazati forras, hazai és EU-s), valamint
az Alapit6 altal meghatarozott ingatlanok hasznalati joga egyiittesen képezik.

A tarsasag a gazdilkodédsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak az Alapité
okiratban meghatarozott kozhasznl tevékenységre fordithatja. Céltdmogatasok esetén a
befolyt Gsszeg csak a megjeldlt célra fordithaté.

A tarsasag az dllamhaztartas alrendszereitdl — a védett szervezeti szerzédésen feliil — csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet timogatésban.

A tarsasag valtot, ill. mas hitel-viszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

A tarsasag bevételei:

a./ az Alapit6tdl, az allamhaztartas alrendszereitdl, vagy méas adoméanyoz6tdl kézhaszni
céljara vagy mikodési koltségei fedezésére kapott tdmogatas, ill. adomany,

b./ akdzhaszni tevékenység folytatdsdbdl szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolédo bevétel,

c./ az egyéb cél szerinti tevékenységi forrasbol szarmazd, ahhoz kdzvetleniil kapcsolddd
bevétel,

d./ atéarsasag eszkozeinek befektetésébdl szarmazod bevétel,

€./ egyéb, mas jogszabalyokban meghatérozott bevétel,

f./ pélyazati forrasbol szarmaz6 bevétel

g/ uzletszer( tevékenységbdl szarmazé bevétel.

A tarsasag koltségei:

a./ akozhaszni tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen kdltségek (réforditasok,
kiadasok),

b./ az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

c./ iizletszerti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),

d./ a kdzhasznu és egyéb iizletszerl tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.



A tarsasagot az alapit6 okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenysége utan tarsasagi
adomentesség illeti meg.

A tarsasag lizletszer(i tevékenysége utan tarsasagi adokotelezettséget érinté kedvezményre
jogosult.

A tarsasdg jogosult helyi addkotelezettséget érinté kedvezményre, valamint illeték- vam és
egy€b- jogszabalyban meghatérozott — kedvezményre.

Nem jogosult a tarsasiag a kedvezmények igénybevételére, ha az adozas rendjérél sz6lo
torvény szerint kdztartozasa éll fenn.

2. A kozhasznu tevékenység ellatisa

A kdzhasznu tevékenység folytatdsanak feltétele, a tarsasag és a tarsadalmi k6zos sziikséglet
kielégitéséért felelos szervvel kotott szerz6dés.

Az Alapité az alapitaskor a jogeldd szervezettel 2007. julius 01-t61 megéllapodast kotott
hatérozatlan idére, mely a jogutdd szervezetre is érvényes és kotelez a tevékenysége
folytatasanak feltételeirdl, igy kiilondsen:
- a kozhaszni szerz6désben villalt kézfeladat €s annak ellatdsaval kapcsolatos
tamogatési feltételekrol,
- a tarsasag rendelkezésére bocséatott, a kozhasznu feladat ellatasahoz szikséges
ingatlanok hasznalatdnak biztositasardl, lizemeltetésére és karbantartasara, felujitasara
vonatkozo6 szabalyokrol.

3. Aziigyvezeto, a feliigyel6 bizottsdgi tagok és a konyvvizsgalo

Az tlgyvezeté 2019. majus 20-t6]l 5 év hatdrozott idejii (2024. majus 15.) megbizasi
jogviszonyban 4ll a tarsasaggal, a feliigyel6 bizottsagi tagok és a konyvvizsgald polgari jogi
szerz6dés alapjan latjak el feladatukat.

4. A munkavillaléi jogok, kotelezettségek
Az ligyvezet6 felett a munkaltatoi jogot az Alapitd gyakorolja.
A tarsasag dolgozoi felett a munkaltatoi jogot az ligyvezetd igazgat6d gyakorolja.

A tarsasag dolgozoinak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy

- aMagyar Koztarsasag Alkotmanyaban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

- megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasdnak
folyamataiban és megtehesse munkéjaval 6sszefliggd javaslatait,

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi értekezleteken és érdekképviseleti
forumon,

- a végzett munk4ajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerzOdése, valamint a tdrsasag belsé szabalyai
alapjan jar,

- szamdra biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei és eszkozei.



A tarsasag valamennyi dolgozdjanak kitelessége sajat munkateriiletén

eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitiasokban eléirt feladatokat el6iras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni,

az Alapit6 és az ligyvezet6 hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitis nem keriilt kiad4sra,

munkateriiletén a térvényességet betartani,

a munkakérével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

a tarsasag vagyondnak és eszkozeinek megdvasat elémozditani,

a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy erre
illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az el6irt iddpontban munkéra képes allapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel télteni,

a felettese 4ltal kiadott munk4dt haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitisoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni,

nem szabad a dolgozoknak maés szerveknél tartott megbeszélésen, targyaldson allst
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak,

mas szerveknél megtartott értekezletr6l, megbeszélésrol, targyalasrol a megbizott
dolgoz6 a kikiildé felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

a tarsasag tigyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast taniisitani, 61tozkodésében és viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkdja ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést letenni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni.

A tarsasag gazdalkodasihoz sziikséges eszk6zOk és anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok.
A jogtalan hasznilattal a tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabélyai szerint kell tériteni.

III.

A TARSASAG SZERVEZETE
Alapitdé, iigyvezetd, Feliigyelé Bizottsag, konyvvizsgalo

1./ Az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik (Gt. 141. § /2/ alapian):

a) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jovahagyasa,

b) osztalékelleg fizetésének elhatirozasa,

c) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d) eldvasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal,

€) az elbvasarlasra jogosult személy kijelolése,

f) az tzletrész kiviilallé személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa,
g) eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol,



h) Uzletrész felosztasdhoz valé hozzijarulds és az iizletrész bevonasanak
elrendelése,

i) a 37. §-ban foglalt kivétellel az {ligyvezetd megvélasztdsa, visszahivdsa és
dijazasanak megallapitasa,

j) a feliigyeld bizottsig tagjainak megvalasztdsa, visszahivisa és dijazésanak
megallapitasa,

k) akonyvvizsgdlé megvalasztisa, visszahivésa és dijazasanak megéllapitasa,

1) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyésa, amelyet a térsasag sajat tagjaval,
ugyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 685. § b) pont), illetve
élettarsaval kot,

m) az ligyvezetdk, a feliigyelé bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése,

n) a tarsasag beszamoldjinak, lgyvezetésének, gazdalkodasénak konyvvizsgald
altal torténé megvizsgalasanak elrendelése,

0) az elismert véllalatcsoport létrehozésanak elokészitésérél és az uralmi
szerzédés tervezetének tartalmarél valé dontés, az uralmi szerzddés
tervezetének jovahagyasa,

p) atarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, stalakulasanak elhatirozasa,

q) atarsasagi szerz6dés modositasa,

r) atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

s) torzst6ke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa,

t) torzstoke emelés soran az els6bbségi jog gyakorldséra jogosultak kijelslése,

u) torzstbke felemelésekor, illetve az elsSbbségi jog gyakorlasa esetén a
torzsbetétek aranyatdl vald eltérés megallapitasa,

V) torzstéke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valé eltérés megallapitasa,

w) mindazon lgyek, amelyeket a torvény vagy az alapité okirat az alapit6
kizarélagos hataskérébe utal.

Az Alapité a vezetd tisztségviseld hataskorét nem vonhatja el. A vezetd tisztségviseld
felelésségére a gazdasagi tarsasagokrol szolé térvény szabalyai irdinyadok. A gazdasagi
tarsasag alapitdja a helyi Onkorményzat, ezért a megvalasztassal, illetve kinevezéssel
kapcsolatos figyek kivételével — a hataskorébe tartozé déntés meghozatalat megel6z6en
koteles a vezetd tisztségviseld, valamint a Feliigyeld Bizottsag véleményét megismerni.

A véleményadasra felhivott tigyvezetd, ill. a Feliigyeld Bizottsig az ott irt hataridében kételes
részletesen kidolgozott dontési javaslatat az Alapiténak megkiildeni.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid Gton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail)
is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvénité személy 5 napon beliil kiteles véleményét
irasban is a dontést hozé rendelkezésére bocsatani, minden mas esetben a vezetd.
Halaszthatatlan dontés esetében a Feliigyeld Bizottsag is dsszehivhat6 tévid tton a napirendi
pontok kozlésével.

Az alapité dontéseirdl az ligyvezetdt, a Feliigyeld Bizottsdg elndkét 15 napon beliil irasban —
megfelelé kiadvanyban — értesiti azok végrehajtasa céljabol. Az értesités postai uton, vagy
kézbesitéssel torténhet.

Az irasos vélemény vagy az iilésrdl késziilt jegyzokonyv, illetve annak kivonata nyilvanos,
ezt az Alapit6 hatdrozatival egylitt — a dontés meghozatalatél szamitott 30 napon beliil — a
Cégbirosagon a cégiratok k6zé letétbe kell helyezni.

A Feliigyel6 Bizottsag véleményezési hatdskdrébe tartozé tigyek esetében a dontéshozo vagy
képviselSjének értesitése alapjan a Feliigyeld Bizottsag elnske dont arrdl, hogy a véleményt
kialakit4séra testiileti {ilésen vagy azon kiviil keriiljon sor.
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A testiileti {ilést az elndk irasban hivja Ossze, ami lehet levél, e-mail vagy telefax. A meghivo
tartalmazza a napirendi pontot és az elddntendd kérdés vagy vélemény kialakitasanak
legfontosabb szempontjait.

A testiileti Glésrdl jegyz6konyv a véleményrol évente wjrakezd6dd sorszammal , Feliigyeld
Bizottsigi Hatarozat™ késziil, amit az alapitonak a Feliigyelé Bizottsag elndke kérés szerint,
de max. 8 napon beliil megkiild.

Az alapito alapit6i dontés keretében hataroz az éves beszamolo jovahagyaséarl, melyet
minden évben az ad6hatosag részére torténd leadasi hatdridé elstt kell meghozni.

Az alapité a dontéseit a sajat szervezeti és miik6dési szabalyzatdban meghatarozott
keretek kozott hozza. A dontésrdl a végrehajtds és nyilvantartdsba vétel miatt 15
napon beliil irdsban értesiti az ligyvezetd igazgatot és ezzel egyidejiileg a kézhasznd
tarsasag székhelyén taldlhaté nyilvanos hirdet6tablan is ki kell fliggeszteni legalabb 30
napra a meghozott hatarozat szovegét.

Nyilvanossag biztositasara vonatkozé tovabbi rendelkezések:

A kozhasznu tarsasadg miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tarsasag
ligyvezetdjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan munkaiddben barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti
kérelem tdrténhet rovid Uton, telefonon, irdsban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az
alapité a betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomdséra jutasatdl szamitott 3.
munkanapig kételes teljesiteni. Az iligyvezetd akadalyoztatisa esetén koteles
helyettesr6]l gondoskodni.

A kozhasznu tarsasag féléves, ill. éves beszdmolodja, a kozhasznusagi jelentés és a
tarsadalmi kozos szitkséglet kielégitéséért felelds szervvel (szervekkel) kotott kiilon
Megallapodas(ok) megtekinthet$ az el6z6 bekezdésben foglaltak szerint.

2./ A tarsasag vezetd tisztségviseldie

A tarsasag vezetd tisztségviseldje az alapitd altal megvalasztott mindenkori tigyvezetd. A
tarsasag jelenlegi ligyvezetjét az alapit6 2019. majus 20-t01 5 év hatarozott idére 2024. majus
19. napig bizta meg, aki ¢ tisztségét megbizasi jogviszonyban latja el, melyért az alapit6 altal
meghatarozott dijazés illeti meg.

Az ligyvezetd e tisztségébdl az alapit6 altal barmikor visszahivhatd.

Az tigyvezetd feladatai:

- atarsasdg munkajanak szakmai iranyitasa,

- a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsigok és mas
hat6sagok elétt,

- atarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

- atarsasag lizleti konyveinek szabalyszer(i vezetése,

- mérleg €s vagyonkimutatas elkészitése, elterjesztése,

- a tdrsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérdl valé gondoskodas, a vagyon tarsasagi cél
szerinti felhasznél4sérol, tovabba a vagyon gyarapitasarol,

- intézkedés a Gyér Megyei Jogu Viaros Kozgylilés 4altal hozott hatirozatok
végrehajtasarol,

- jogszabalyban el6irt esetekben intézkedés megtétele a cégbirosag felé,

- végelszamolas lebonyolitasa,
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- folyamatos nyilvantartdss vezetése az alapitoi dontésekrél, azok tartalmanak,
idépontjanak €s hatalyanak feltiintetésével,

- gondoskodas a tarsasdg kozhaszni szolgaltatdsinak igénybevételére vonatkozod
lakossagi tajékoztatasrol az alapit6 altal rendszeresen kiadott sajtéterméken keresztiil,
a 2003. évi XXIV. térvénnyel modositott az Allamhéztartdsrol sz6l6 1992. évi
XXXVIIL. torvény 95/A §-4nak (7) bekezdése alapjan az iigyvezetd jogosult
véleményt nyilvéanitani — a megvdlasztissal és kinevezéssel kapcsolatos {igyek
kivételével — az Alapité kizardlagos hatiskdrébe tartozé iigyekben az Alapito
dontésének meghozatalat megel6zden.

Az tigyvezet6 koteles a Gyér Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata illetékes szervei kérésre a
tarsasag iigyeir6l felvildgositast adni, a tarsasag tizleti konyveibe és irataiba val6 betekintést
lehetévé tenni. Az ligyvezetd a képviseleti jogat a tarsasag egyes dolgozoira nem ruhdzhatja at
erre az alapit6 jogosult illetve az alapité képviseldje.

Az ligyvezetére vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalvok:

- Nem lehet gazdasigi tarsasdg vezetd tisztségviseldje az, akit biincselekmény
elkdvetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt.

- Akit joger6s birdi itélettel a vezeté tisztség gyakorldsatol eltiltottak, e tilalom hatalya
alatt nem lehet vezeto tisztségviseld. Akit valamely més foglalkozastol jogerés birdi
itelettel eltiltottak, az itélet hatlya alatt az abban megjeldlt tevékenységet
ftevékenységként folytaté gazdasagi tarsasagban nem lehet vezetd tisztségviseld.

- A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran val torlését kovetd két évig nem
lehet mas gazdasigi tirsasdg vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a torlést
megel6z6 naptdri évben a gazdasagi tarsasignal vezetd tisztségviseld volt.

- A kozhaszni szervezet megsziintét koveté két évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél t5ltott
be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az ad6zds rendjérol szo16 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

- A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kézhasznu szervezetnél is bet6lt.

3./ A feliioveld bizottsdg

A tarsasag Felligyelé Bizottsaga 3 tagbol 4ll, melynek tagjai a Gyér Megyei Jogi Varos
kozgyllése altal hozott 56/2016. (III. 25.) hatdrozata értelmében 2016. aprilis 29. —
2021.4prilis 28-ig:
- Borsi Rébert (sziil.: Gydr, 1984.02.10., an: Szabé Maria Magdolna, 9024 Gyér, Ikva
u. 58. VIL./19.), és
- Muranyi Kéroly Istvan (sziil.: Budapest VIII. ker., 1950.,05.04., an: Pintér Ilona,
lakcim: 9011 Gydr, Jogar u. 20.)
a jelenlegi dijazasaval azonos mértékii tiszteletdij megallapitasa mellett, valamint
- Bérany Istvan (sziil.: Bacsa, 1955.02.03., an: Czeiter Irma, 9030 Gy®dr, Kinizsi P4l u.
4/A.) Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 220/2008. (VL 12))
Kgy. hatdrozatdban megallapitott tiszteletdij mellett.
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A kdzgyllés az 56/2016. (III. 25. Kgy. hatdrozatdban 2016. aprilis 29-t61 2021. aprilis 28-ig
Borsi Robertet jeloli ki a FEB elnokének.

A Feliigyelo Bizottsagi tag barmikor visszahivhato.
A Feliigyeld Bizottsag feladata: a tarsasag ligyvezetésének ellenérzése.

A Feliigyeld Bizottsag kotelezettséoei:

- azligyvezet6tdl és a tarsasag dolgozoitol felvilagositast kérhet,

- megtekintheti a tarsasdg konyveit, és nyilvantartésait, azokat a tarsasig koltségére
szakértOvel megvizsgaltathatja,

- az lgyvezetbvel kotendd szerzOdések esetén, valamint az iigyvezetd ellen indithatd
perekben a tarsasagot a Feliigyel® Bizottsag kijelslt tagja képviseli,

- koteles megvizsgalni Gy6r Megyei Joga Véros Kozgyiilése elé terjesztett és a tarsasag
tevékenységére vonatkozé valamennyi legfontosabb jelentést, tovabba mérleget és a
vagyonkimutatast,

- ha a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeit rendezé szerz6dés megszegését
észleli, haladéktalanul kételes az alapitét tdjékoztatni és dontését kémi.

A Feliigyel6 Bizottsag maga allapitja meg iigyrendjét, miik6désének szabalyait és azt
jovahagyasra az alapitd elé terjeszti.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betsltd személyektdl altaldban elvarhatd
gondossiggal kotelesek eljarni. A kotelezettségeik megszegésével a tarsasagnak okozott
karért a polgari jog szabalyai szerinti felel6sséggel tartoznak.

A Felligyel6 Bizottsag tagjainak cserélédése vagy 0j tagokkal torténd kiegészitése esetén az Uj
tag (tagok) megbizatdsa a Feliigyel6 Bizottsag eredeti megbizatasanak id6pontjaig szol.

A Feligyelé Bizottsag koteles megvizsgalni az Alapit6 elé terjesztett valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elbterjesztést, amely az Alapité kizar6lagos
hataskorébe tartozé ligyre vonatkozik. A szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: szédmviteli torvény) szerinti beszamolorél és az adézott eredmény
felhasznalasarol az Alapitdo csak a Feliigyelé Bizottsdg irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat.

4./ Konyvvizsgild

A tarsasag ligyvezetésének ellendrzését a konyvvizsgald végzi. A kdnyvvizsgélét az alapitd
bizza meg 2016. aprilis 29. — 2021. 4prilis 28-ig.

A tarsasag konyvvizsgaldja a RAAB-AUDIT Adoétanicsadé és Konyvvizsgalé Kft. (9021
Gyoér, Szent Istvdn ut 10. I/3., Cg.: 08-09-004846, kamarai engedély szama: 000525,
addszama: 11401247-2-08), az alapit6 dontése értelmében 5 évre sz616an 1atja el feladatat.

A tarsasag Dr. Szab6 Istvan (sz.: 1962.09.11., an: Baranyai Maria, lakcime: 9012 Gyér, Arpad
u. 39. IMI/13., K.I. 004455 bejegyzett konyvvizsgalo) bevonasaval 1atja el a konyvvizsgalodi
feladatokat. (56/2016. (I11.25.) Kgy. szamu hatarozat)

A konyvvizsgalé kijelentette, hogy személyével szemben a Gt-ben foglalt
Osszeférhetetlenségi és kizar6 okok nem allnak fenn.
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A konyvvizsgdlo feladata: az alapité elé terjesztett minden jelentés, kiilondsen a tirsasag
meérlegének és vagyonkimutatisanak vizsgilata az adatok valédisaga és a jogszabalyoknak
valé megfelel6ség szempontjabol.

Ha az alapit6 a sziikséges dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalé errdl értesiti a
cégbirdsagot. A konyvvizsgalo betekinthet a tarsasag konyveibe, az ligyvezetétdl, a vezetd
munkatérsaktol és minden dolgozotdl felvilagositast kérhet, a térsasig pénztarat, értékpapir-
¢s arualloményat, vagyoni helyzetét, szerz6déseit és bankszaml4jat megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgalé tudomast szerez arrél, hogy a tarsasig vagyonénak jelentds csokkentése
varhato, vagy olyan informéiciok birtokdba jut, amely esetlegesen az iigyvezetés vagy a
Feliigyeld Bizottsag feleldsségét vetik fel, kateles errdl a Feliigyeld Bizottsagot, ill. az alapitét
haladéktalanul értesiteni. Ilyen esetben az alapitd az értesitést koveté 30Onapon beliil
intézkedik és err6l a konyvvizsgalot 8 napon beliil, értesiti.

A kényvvizsgal6 az ilyen tisztséget betolté személyektdl altalaban elvéarhaté gondossaggal
koteles eljarni, €s a polgari jog szabalyai szerint felel a kotelezettségei megszegésével a
tarsasagnak okozott valamennyi karért.

IV. AMUKODES RENDJE
1. A tarsasiag mitkodési rendjének meghatirozisa
A tarsasag miikodési rendjét (munkaid6, munkavégzés, munkaksrokhoz tartozd hataskorsk
stb.) az ligyvezet6 allapitja meg a helyi igényeknek és sajatossagoknak, valamint a kdzhasznti

szerzddésben foglaltaknak megfeleléen.
A tarsasag szervezeti felépitését az 1. szami melléklet tartalmazza.

2. Bankszamla feletti rendelkezés jog
A téarsasag bankszamldja felett az ligyvezeté Ondlldan, vagy az egy altala feljogositott
személyek egyiittesen jogosultak rendelkezni.

3. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel, az ezzel felruhdzott személy igazolja
valamely kifizetés jogossagat.

Utalvanyozasi joggal az tigyvezet és egy altala felhatalmazott személy rendelkezik. Kételes
elkésziteni az iranyad6é jogszabalyok szerint az utalvinyozis, kotelezettségvallalés,
ellenjegyzés €s érvényesitésre vonatkozo eldirdsokat belsé szabalyzat formajaban, melynek
betartasaért €s betartatasaért felelosséggel tartozik.

4. Bels6 szabalyzasi rend

Alapitd okirat
A tarsasag legfontosabb belsd szabalyzata az Alapitd okirat, melyet az Alapité ad ki és
modositéasa is kizardlagos hataskorébe tartozik.
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Bels6 szabalyzatok és utasitasok

A tarsasagnal a jogszabalyok, valamint az Alapité okiratokban foglaltak alkalmaz4sanak belsé
rendjét, a rendszeresen végzett tevékenységet, a tarsasdg {igyvitelét, tigymenetét a belsd
szabalyzatok, valamint egyéb bels6 utasitasok irjék eld, szabalyozzak.

A szabélyzatok kiadésa — az alapité okiraton és az SZMSZ-en kiviil — az ligyvezet6 feladata,
utasitds kiadasara szintén az iigyvezetd jogosult.

A szabalyzatokban, illetve utasitasokban foglaltak betartdsa a térsasig valamennyi
dolgozdjara kotelezo.
Teljes szabalyzatgytjteménnyel kell rendelkeznie:

- azligyvezetbnek

- afeliigyeld bizottsagnak

- akonyvvizsgalonak.

A szabélyzatok karbantartdsa az ligyvezetd, a gazdasagi és a miiszaki vezet6 feladata.

A szabalyzatok a tirsasig egészét érinté magatartdst, cselekvést meghatdrozé eldirdsok,
szabélyok Osszessége. A szabalyzatok altalanos jellegii eldirdsokat tartalmaznak. Kiadasukra a
vonatkozo jogszabalyi el6irasokkal 6sszhangban keriilhet sor.

Egyes szabalyzatok kiadasat a jogszabélyok kételezd jelleggel irjék eld, a szabalyzatok mésik
csoportja tekintetében, ami vonatkozik a belsé utasitdsokra is, a tirsasig maga donti el
kiadasanak sziikségességét.

Kotelezd szabalyzatok:

A szabalyzatok kdzill az SZMSZ — az alapité okiraton kiviil -, a legfontosabb belsd
szabalyzat. A tirsasig tevékenysége szabalyozasinak alapelveit tartalmazza, ami egyben
meghatdrozza a tirsasag tovabbi szabélyzatainak kereteit, tartalmat.

Egyéb kotelezd szabalyzatok
a./ Altaldnos szabéalyzatok
- Kollektiv Szerz6dés
- Munka és Tiuzvédelmi Szabalyzat

b./ Szakmai kotelez6 szabalyzatok (pénziigyi stb.)
- Szamviteli Politika
- Széamlarend
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat
- Gépjarmii Uzemeltetési Szabélyzat
- Foglalkozasi Rehabilitaciés Szakmai Program
- Esélyegyenldségi Terv

Bels6 utasitasok kiadaséra a belsé miikodés, tigyviteli feladatok végrehajtasanak elémozditisa
érdekében keriil sor.
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5. Bélyegzik hasznilata
A tarsasag altal hasznalat cégszoveget tartalmazé bélyegzéket az tigyvezetd igazgaté altal
meghatérozott €s kiadott utasitas alapjan elkészitett bélyegzd hasznalat és nyilvantartas szerint
jogosultak a munkatérsak hasznélni. A kiadott bélyegzd jogszerii hasznalataért biintetéjogi,
fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartoznak.
A bélyegzot olyan helyen kell tartani, hogy illetéktelen személy hozz4 ne férhessen.
A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzokoényvet kell felvenni és a bélyegzét hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

A tonkrement bélyegzét jegyzokonyv felvétele mellett kell megsemmisiteni.

6. Nyilvantartasok és az iratokba val6 betekintés
Nyilvantartasok

Az lgyvezetd koteles olyan nyilvantartds vezetésérél gondoskodni, amelybdl az Alapit6
dontésének tartalma, iddpontja és hatalya megallapithaté (hatdrozatok kényve).

Az Alapité A4ltal meghozott hatérozatok haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok
koényvébe.

A hatdrozatokat az ligyvezetd irja be a hatarozatok kényvébe 1-t6] emelkedd sorrendben.

A hatarozatot az Alapit6 képviseldje jogosult és egytttal kételes hitelesiteni, a hatdrozat csak
ezt kovetden valik érvényessé.

A hatérozatok konyvébe az Alapitd betekinthet és a hatdrozatokrél az tigyvezetd altal
hitelesitett masolatot kérhet.

Elkillonitetten kell nyilvantartani a tarsasig cél szerinti tevékenységébol, ill. vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait az irdnyadé konyvvezetési szabalyok
szerint.

A tarsasag részére juttatott adoméanyokat a konyv szerinti, ennek hidny4ban a szokésos piaci
aron kell nyilvantartasba venni.

A tarsasag gazdédlkoddsaval kapcsolatos nyilvantartdsokra a gazddlkodasra vonatkozod
jogszabalyok el6irdsai az iranyadéak.

Betekintési jog

A tarsasagra vonatkozé tények és adatok — a Gt., a birdsagi cégnyilvantartisrdl sz616
jogszabély, valamint a kozhasznii szervezetekrél szélé jogszabilynak megfeleléen —
nyilvanosak.
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A tarsasdg éves kozhasznusagi jelentéseibe barki betekinthet, ill. abbél sajat koltségére
masolatot készithet.

A tarsasdg miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjét az
ligyvezetd hatdrozza meg, tgy, hogy abbdl megallapithaté legyen ki, mikor és milyen targya
betekintést kért és kapott.

V.EGYEB RENDELKEZESEK

A tarsasag az alapit6 okirat szerinti tevékenységet és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
helyi sajté tjan is nyilvanosséagra hozza.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések Gt., a Ptk. és a Kszt.
rendelkezései az iranyaddak.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2019. méjus 20. napjatol hatalyos, mely az 1. szdmu
melléklettel egyiitt érvényes.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositdsat a Gyér Megyei Jogi Varos
Kozgytilésének 59/2019. (IV.26..) Kgy. szam1 hatérozata indokolta.

Gyér, 2019. méajus 20.
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Esély Kﬁzhaszm’i'.Nonprofit Kft.
képviseletében
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