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. L FEJEZET .
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedesek
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld és adatfeldolgozd
tevékenysége megfelelien AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramiasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél
(dltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkkoz6, egyéni cég, 6stermeld utgyfeleket, vevdket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozo6 adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalom-meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza.

1. ,adatfeldolgozas”: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai
feladatok elvégzése, fuggetlenil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazoft
modszertsl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a
technikai feladatot az adatokon végzik.

2. ,adatkezelés”: az alkalmazott eljarastol fuggetlentl a személyes adatokon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy példaul gyljtese,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvalioztatasa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, &sszehangolasa vagy
osszekapcsolasa, zarolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvetel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése.

3. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, ilietve jogi személyiseéggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely dnalléan vagy masokkal egyutt az
adatok kezelésének célijat meghatarozza, az adatkezelésre (beleertve a
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10.

1.

12.

felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozéval végrehaijtatja.

.-adatmegsemmisités”: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése,

nadattovabbitas™”: az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rténdé
hozzaférhetbvé tétele.

nadattérlés”: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a
helyreallitasuk tobbé nem lehetséges.

nadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletien vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

»-az érintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott
vagy — kdzvetlenill vagy kdzvetve — azonosithat6 természetes személy.

»hozzajarulas™: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa,
amely megfelelé tajékoztatason alapul és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok — teljes kor{i vagy egyes
miveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

sharmadik személy”: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki, vagy amely nem azonos az
érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval.

»kozérdekl adat”: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy
kezelésében Ilévd és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak
ellatasaval dsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem
esd, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret,
fuggetientl kezelésének modjatdl, 6nallé vagy gylijteményes jellegétél, igy
kiléndsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed6 étékelésére, a birtokolt
adatfajtdkra és a mlkodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat.

»klilonleges adat”:

1a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vildgnézeti meggyézddésre,
az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkozé
személyes adat, ’

1b) az egeszségi allapotra, a karos szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat,
valamint a blintgyi személyes adat.
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13.,nyilvanossagra hozatal”: az adatot barki szamara térténd hozzaférhetévé
tetele.

14.,,személyes adat”: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilsnésen az
érintett neve, azonositdé jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziolégiai,
mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret-,
valamint az adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés.

3. ,az adatkezelés korlitozasa”: a tarolt személyes adatok megjelélése jévdbeli
kezelésuk korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fliz6dé bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kulénésen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzék elemzésére vagy elorejelzésére
hasznaljak;

5. »alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténs, kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciék felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kilén taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis, vagy féldrajzi szempontok szerint ~ tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté;

8. 9. ,cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tgyndkség
vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy ameliyel a személyes adatot kozlik,
fuggetientl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal ¢sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindésiiinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak; '

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez kilon adatkezelési nyilatkozat
szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozé négyzetet, az informacios
tarsadalommal sszefuggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd
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technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott §sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyérteimiien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldit
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkédtése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas Ggyektél egyérteimiien
megklidnbéztetheté modon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférhetd formaban,
viligos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazéd ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezé erével nem bir.

(6) A Tarsasag nem kotheti szerzé6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a
szerzédés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat. ’

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval kerilt sor, az
adatkezelé a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdél tovabbi kilén hozzajarulas nélkil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhet6é adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartaméara, a cimzettekre az alapul
szolgalo jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt elbzetesen kézdini kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt
egyertelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamarél, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé a ra vonatkozd
jogi kételezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.
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5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatéja

(1) A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatojat a 1. és a 2. szami_melléklet
tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett
jogainak gyakorlasat.

. FEJEZET o
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti
juttatasok biztositasahoz szilkségesek és a munkavallalé személyhez fliz6dé jogait
nem sértik.

(2) A Tarsasag szerzédés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsz(inése céljabdl kezeli a munkavallalé
alabbi adatait:

1. név

2. sziiletési név,,

3. szilletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. dllampolgarsaga,

7. adéazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas tdérzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail ¢im,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idépontja,

17. munkak®r,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének médja, indokai,

25. munkakortél figgéen erkoicsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok sszegzése,
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27. magannyugdij pénztari és énkéntes kolcsénds biztosité pénztari tagsag eseten a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyzékdnyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szlikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatokat;

32. a munkavallalé komplex orvosi mindsitése és az ezzel kapcsolatos hatarozatok.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltato csak a
Munka Térvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl
kezel. '

(4) A személyes adatok cimzettjeii a munkaltatdé vezetéje, munkaltatoi jogkor
gyakorléja, a Tarsasag munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaloi és
adatfeldolgozéi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd alldsi munkavallalok szemelyes
adatai tovabbithatdk.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinesét
kdvetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg-a jelen szabalyzat 1.
és 2. szamu mellékiete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a munkavallalét
személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szitkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tébbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készseg,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaaltkalmassagra, felkészultségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb

ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatadsara alkaimas tesztlap, ha
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az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kétheték: az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim méodon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakér betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalati
eredményt a vizsgalt munkavallaiék, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A

Ry

ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszinését
kévetd 3 év.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok nyilvantartasa

a) Az ‘Esély Kozhaszni Nonprofit Kft. a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairél és egyes torvények modositasarél szolo 2011. évi
CXCI. torvény (Mmktv.) altal a megvaltozott munkaképességli személyekkel
kapcsolatosan a rehabilithciés szolgaltatdsok biztositasa céljabdl.
/Mmkiv.21/A.8, 21/B.§/

b) Az Esély Kozhasznu Nonprofit Kft., mint megvaltozott munkaképességi
munkavallalét foglalkkoztatd munkaaddé a rehabilitacibs hozzajarulas
megallapitasa céljabdl nyilvantartast vezet. /Mmktv.23.§ (7) bek./,

c) A b) pont szerinti nyilvantartas tartalmazza a megvaltozott munkaképességl
munkavallalé
1. természetes személyazonosité adatait,

2. atarsadalombiztositasi azonosité jelett,

3. a munkaképesség valtozasanak, egészsegi allapotanak,
egészségkarosodasanak mértékét,

4. afogyatékossag tényét, tovabba

5. ezek igazolasara szolgalé okirat masolatat.

8. § Felvételre jelentkezd6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, szilletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rdl készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz8dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
munkaltaté nem &t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet6, munkalgyi feladatokat ellaté
munkavallalék.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait téréini kell. Tordini kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és énkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
Gsszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast
a felvételi eljaras lezarasat kovetben kell kérni a jelentkezdkté!.

9. § E-mail fi6k hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fickot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavéllalé az e-mail fibkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiékban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatéd jogosult az e-mail fiok teljes tartaimat és hasznalatat rendszeresen
~ 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
erdeke. Az ellendrzés célia az e-mail fibk hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kdtelezettségek (Mt.
8.8, 52. §) ellenérzése.

(4) Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetéje, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldja jogosult. ,

(5) Amennyiben az ellenérzés kéralményei nem zarjdk ki ennek lehetbségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaitatoi
érdek miatt keril sor az ellenérzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az ellenérzést,
- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa)
€s mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail
fidk ellenérzésével egyitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakéri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek
tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznaita, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé
tavolléte, vagy egylttmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
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ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkévetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fibk ellenérzésével egyitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizardlag munkakéri
feladata ellatdsara hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat a Tarsasag megtiltja,
ezen eszkdz6kén a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti és nem tarolhatia. A munkaltaté ezen eszkdzdkdn tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszkdz6k munkaltato altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire
egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemeélyes céll munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utald azonositét, jelszét kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadésa is szilkséges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megszlinésekor azok toériését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalat a munkaitaté ellenérizheti, amelyre
és jogkdvetkezmeényire a 9. § rendelkezései iranyadok.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélii hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliggb célokra hasznalhato, és a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellenérizheti. ‘

(2) A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a
munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatétol és felhivia a munkavallal6t
arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté eléirhatja, hogy a magancélu hivasok kéltségeit a
munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a 9.§ rendelkezései
iranyadok.

13. § GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célia a
munkaszervezés, logisztika, a munkaltatéd tizleti érdekeinek védelme.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, tartézkodasi
hely, gépjarmiihasznalat ideje.




ADATKEZELES| SZABALYZAT 13. oldal

(3) Az ellenérzés csak munkaidében torténhet és nem ellenérizheté a munkavallalok
foldrajzi helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és
jogktvetkezményire a 10. § rendelkezései irAanyadok.

14. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikédtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezelé személyérél és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszama, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogos érdekeinek ervenyesﬂese

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavallaloi kételezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozéként a Tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 hénap.

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az ugyfélfogadasra nyitva allé
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalimaz,
amely kodzvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrégzitést és
tarolast is lehetbvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett
magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus medgfigyelérendszer adott terileten térténé alkalmazasanak
tényérdl jél lathatd helyen, jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivand harmadik
személyek tajékozodasat elésegité médon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés
jogalapjarél, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas idétartamardl, a rendszert
alkalmazé (lizemelteté) személyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrél, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé tajékoztatast is. 3. szamu
mellékiet.

(4) A megfigyelt terllletre belépd harmadik személyekrdl (ugyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelhetd. A
hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas kilénosen, ha
az oft tartdzkodd természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a teriiletre bemegy.
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(56) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizhetdk meg. Felhasznalasnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:
a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgaldé monitor tgy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi kérén kivdl
mas személy ne lathassa.
b) A medgfigyelés és a tarolt kepfelvetelek visszanézése kizardlag a jogsértd
cselekmények kiszlrése, az azok megszintetéséhez szilkséges intézkedések
kezdeményezése céljabdl végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kdzponti felvevd egysegen kivil mas
eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.
d) A felvétel hordoz6 eszkdzeit elzart helyen kell tarolni.
e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos médon, és akként
térténhet, hogy az adatkezeld személye azonosithato legyen.
f) A tarolt képfelvételek visszanézeését és a képfelvételekrél készitett mentest
dokumentalni kell.
g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt kepfelvételekhez a
hozzaférést haladéktalanul meg kell szlintetni.
h) A rogzitd készilékben elklilénitett merevlemezrdl fut az operaciés rendszer és a
régzitésre keriilt felvételek. A felvételekrél kiilon biztonsagi masolat nem készill.
i) Jogsértd cselekmény észlelését kdvetben a cselekményrdl készilt felvétel tarolasa
és a szilkséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése felsl intézkedni
kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készilt.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétél
szamitott harom munkanapon belilil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kilébnésen az 6ltézékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék
munkakézi szlinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

(9) Ha a munkahely teriletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat - igy kiléndsen
munkaiddn kivill vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teijes teriilete
(igy példaul az o6ltézék, illemhelyek, munkakdzi sziinetre Kkijeldlt helyiségek)
megfigyelhetd.

(10) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivill a jogsértések feltarasa és a rendszer
miikddésének ellendrzés céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltaté vezetbje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje jogosult.
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Az EFOP-1.2.1-15-2016-00810 azonosité szamui Védéhalé: a csaladokért” cimi
Felhivasra ,,A csalad, mint 6sszetarté eré!” — cimmel projekt

a) a projekthez kapcsolédéd feladatokat és adatgylijtést az Emberi Eréforrasok
Minisztériumaval koététt tamogatasi szerzédés allapitia meg, mely
Magyarorszag Kormanya altal az EU Eurdpai Szocidlis Alap felhasznalasaval
meghatarozott Emberi Eréforras Fejlesziési Operativ Programon (EFOP)
alapul.

b) Az adatkezelésre a projekt szerzédéses teljesitése miatt van sziikség.

c) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa /GDPR®6. cikk (1) bek. a)
pont/

d) A kezelt adatok a kbévetkezék:

név

lakcim

sziletési hely

sziletési id6

anyja neve

email cim

telefonszam

NOoOORLON =

e) A kapott adatokat a projekt két éves ideje alatt, valamint azt kévetéen harom
évben kezeli az Esély Kézhaszni Nonprofit Kft. a projekten beldl, azt kévetéen
a személyes adatok térlésre keriiinek.

f) Az Esély Kézhaszni Nonprofit Kft. a projekt keretében nyilvantartott minden
adatot atadja a projekt végrehajtasat ellenérzé hatésagnak.

7.§ A személyes adatok kiilénleges kategdriainak kezelése

(1) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggyb6zbédésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek
szexualis életére vagy szexudlis irAnyultsagara vonatkozé személyes adatok
kezelése tilos, kivéve:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy
vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy
tagallam jog ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi
elbirasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapveté jogait és érdekeit védé
megfeleld garanciakrél is rendelkezé unidés vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetévé teszi,

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvdképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni,
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d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti

9)

h)

)

celu alapitvany, egyesulet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld
garanciak mellett végzett jogszerl tevékenysége keretében tériénik, azzal
a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldédéan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik
hozzaférhetévé a szervezeten kivili személyek szamara,

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez szikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi
feladatkérikben jarnak el,

az adatkezelés jelentdés kozérdek miatt szikséges, uniés jog vagy
tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez vald jog Iényeges tartalmat, és az
érintett alapveté jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir el6,

az adatkezelés megel6zé6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségigyi
célokbdl, a munkavallaldé munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnézis felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés
nyuljtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok
irdnyitdsa érdekében szlikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy
egészségiigyi szakemberrel kotétt szerzédés értelmében, tovabba
meghatarozott feltételekre és garanciakra figyelemmel,

az adatkezelés a népegészségilgy teriiletét érintd olyan koézérdekbél
szikséges, mint a hatarokon at terjed6 sulyos egészséguigyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszkdz6k magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositasa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait véd6é garanciakra, és kiléndsen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan,

az adatkezelés kdzérdekl archivalas céljabél, tudomanyos és térténelmi
kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbél szilkséges olyan uniés vagy
tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az
érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelé és konkrét
intézkedéseket ir eld.

(2) A fent emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet a h) pontban
emlitett célokbdl kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember éltal vagy
olyan szakember felelssége mellett térténik, aki unidés vagy tagallami jogban,
illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott
szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
all, illetve olyan mas személy altal, aki szintén uniés vagy tagallami jogban,
illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott
szabalyokban meghatarozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.
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o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. § Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szilliték nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkétése, teljesitése,
megszlinése, szerz8dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként,
szallitokent szerz6dott természetes személy nevét, szilletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevet, lakcimét, adodazonositdé jelét, addszamat, vallalkozoi, 6stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevék, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszerliinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd
lépeések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kényvelési, adézasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kévetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozoini kell,
hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
térténé atadasarol tajékoztatni kell.

17.§ Jogi személy ligyfelek, vevéok, szillitok természetes személy
képviselSinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelheté személyes adatok koére: a természetes személy neve, cime,
telefonszéma, e-mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerzbdés teljesitése, Uzleti kapcsolattartdas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
dgyfélszolgélattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel8i minéségének fennallasat kdvet6 5 évig.

(5) Az adatfelvételi nyilatkozatot az ugyféllel, vevével, szallitéval kapcsolatban allé
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés idétartamaig meg kell érizni (5. sz. melléklet).
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18. § Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A siti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kuld a
latogatd boéngészéjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és keésGbb
ugyanaz a weboldal be is tudja toiteni a tartalmat.

(2) Egy felhasznalénak az elektronikus hirkézlé végberendezésén csak az érintett
felhasznald vildagos és teljes koérli — az adatkezelés céljgra is kiterjedd -
tajékoztatasat kovetd hozzajaruldsa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt
adathoz hozzaférni (2003. évi C. torvény 155.§/4/). Ez alapjan a Tarsasag
honlapjan az elsé latogataskor egy révid Osszefoglalét kell adni a latogatdé szamara
a sutik alkalmazasarol, és egy linken keresztul utalni kell a teljes korl tajékoztato
elérhetéségére (1. szami melléklet szerinti adatkezelési tajékoztaté). E
tajékoztatoval a Tarsasag biztositia, hogy a latogaté a honlap informacios
tarsadalommal &sszefilggd szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel
soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely
adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével kézvetlenil kapcsolatba nem hozhato6
adatok kezelését is.

(3) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalmi
szolgaltatasok egyes kérdéseirél sz6l6 2001. CVIII. térvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltaté a szolgaltatds nyljtasa céljabdl kezelheti azon
személyes adatokat, amelyek a szolgaltatds nydjtasdhoz  technikailag
elengedhetetlentl szikségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga
esetén gy kell megvalasztania és minden esetben oly médon kell Gizemeltetnie az
informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas nyljtasa soran alkalmazott
eszkodzoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor kerlljon sor, ha ez a
szolgaltatas nyGjtasahoz és az e torvényben meghatarozott egyéb celok
teljestiléséhez feltétlenill szilkséges, azonban ebben az esetben is csak a szlukseges
meértékben és ideig.

19. § Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkoz6 neégyzet
bejelslésével adhatia meg hozzijarulasat személyes adatai kezelésehez. Tilos a
négyzet elére bejeldlése.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknev,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosité, szamlazasi,
postazasi név és cim. ‘

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerzbdesi feltételeirdl,
akcibirol.

4. Reklam-kiildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai tton kildheto.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.
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(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettiei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
Ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaléi, adatfeldoigozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja tarhely szolgaltatast
végzé munkavallaldi.

(8) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a regisztracid / szolgéltatas aktiv
fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (toriési kérelméig).

12. § Adatvédelmi tisztségviseld

Az Esély Koézhaszni Nonprofit Kft. nem koteles adatvédelmi tisztségviseld
Kijeldlésére, mivel

a) nem mindsil kézhataimi szervnek vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervnek,

b) fétevékenysége nem olyan adatkezelési mivelet, mely jellegénél, hatokérénél
és/vagy céljanal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus,
nagymertékli megfigyelése,

c) fétevékenységei nem a személyes adatok kildnleges kategoéridinak és a
bintetjogi felelésség megallapitdsara vonatkozé hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozd adatok nagy szamban térténd kezelése.

) V.FEJEZET )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

20. § Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kbnyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevokent,
szallitéként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek tdrvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorél szold 2017. évi
CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulondsen: addszam, név, cim, adézasi
statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: nev, cim, a
gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelélése, az utalvanyozo
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél figgben az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtadkon a befizetd aldirdasa, a személyi jovedelemadordl sz6lo
1995. évi CXVIl. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, Ostermeli
igazolvany szama, adéazonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszlinését kdvetd 8 ev.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
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21. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és
jarulékkotelezettségek teliesitése (ad6-, adéelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavéllalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesilék — adoétdrvényekben eléirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017: CL.
torvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az
Art. 50.§-a hatdrozza meg, kilén is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),
nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények
ehhez jogkévetkezményt fliznek, a Tarsasdg kezelheti a munkavallalok
egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé
adatokat adé és jarulékkételezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasdg addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoéi.

22. § A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrél, a
kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szoldo 1995. évi LXVI. térvény
(Levéltari térvény) szerint maradandé értékiinek minésilé iratait abbél a célbdl, hogy
a Tarsasdg irattari anyaganak maradand6 értékl része épségben és hasznalhato
allapotban a jové nemzedékei szaméra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kézieveltar részére térténé atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast
végzé munkavallaléja, a kézlevéltar munkatarsa.

23. § Adatkezelés pénzmosas |/ terrorizmus finanszirozasa elleni
kotelezettségek teljesitése, és korlatozé intézkedések céljabdl

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozadsa megelézése és megakadalyozasa céljabdl kezeli Ugyfelei, ezek
képviselbi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl széld 2017. évi LIl
torvényben (Pmt) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
uténevet, b) sziiletési csaladi és utdnevét, c) allampolgarsagat, d) sziletési helyét,
idejét, e) anyja szlletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartdzkodasi helyét,
g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatoésagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.8).
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(2) A Tarsaséag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unié és az ENSZ
Biztonsagi Tanacsa éltal elrendelt pénzugyi és vagyoni korlatozd intézkedések
végrehajtasa céljabdl kezeli az errdl szolé 2017. évi LIl térvényben (Kit)
meghatarozott adatokat.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti
kijelolt személye.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama az uzleti kapcsolat megsziinésétél,
illetve az tigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET )
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

24. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdéan titoktartasi
kételezettséget ir eld, amelyre a 4. szamu melléklet szerinti kikétést kell alkalmazni.
A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel iatja
el.

(6) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkdzeiket, adattarolé és régzité eszkdzeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan vegzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellenérzétt kérilmeények kodzott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
sziiksegilk van. '

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezelé és az
adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altal,
adatatviteli berendezés segitségével torténé hasznalatanak megakadalyozasat;
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c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrél jelentés készuljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
Gton folytatott bejové és kimend kommunikacié ellendrzésérdl.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténd megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkézein fajl letolté-, jaték-, csevegd-, szexualis
szolgaltatasokat kinalé oldalak latogatasa szigordan tilos!

(11) Kulsd forrasbol kapott vagy letsltétt, nem engedélyezett programok hasznalata
tilos! :

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt lev iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi, mas egyeb
személyes adatokat tartalmaz¢ iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfelel6 fizikai
védelmét.

) ) VII. FEJEZET . ]
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

25.§ Adatfeldolgoz6 tevékenységek

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

26. § Adatfeldolgozéi garancianyijtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantilia — kiulondsen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek
teljestilését biztosito technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositia, hogy az érintett szemelyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulo
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem alinak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(7) A Tarsasdg megfelelé hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik az
adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének Dbiztositasara
alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kételezettséget vallal.
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(8) A Téréaség az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik.

(10) Tarsasagunk véllalia, hogy a megbizé adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informéaciét, amely az adatfeldolgoz6 igénybevételere vonatkozé jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz sziikséges.

27.§ A megbizé (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

2. Adatkezeldnek a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszer(iségéért az Adatkezel6t terheli felelésseg, ugyanakkor az Adatfeldolgozé
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezeld utasitasa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba utkoézne.

3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés  szerinti adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, ha jogszabdly eldirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

28. § Tarsasagunk, mint adatfeldoléozé koételezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozéd tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz val6 hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfeleld titoktartasi kitelezettség hatélya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kételezettséget
vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgoz6 a tudomany és technolbgia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokdre, koriilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinliségli és sulyossagl kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szint(i adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaré6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizarblag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettoél valo
eltérésre unios vagy tagallami jog kételezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztll vagy kézvetlen hozzaférés atjan
kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizarGlag az ‘adatkezelés céljaval
osszefiiggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozd gondoskodik a felhasznalt
eszkdzok szikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarol6
eszkdzt megfelelé fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el
gondoskodik annak fizikai védelmérsl is. Adatfeldolgozé a szerzGdésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal
rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérd! a betartandd adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kételezettségek, valamint az adatfelvetel
célia és médja tekintetében.
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4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzédésben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozot)
vegyen igénybe. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe veételét
megel6zben tajékoztatia az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozé személyerdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozé ‘altal végzendé tervezett feladatokrél. Ha az
adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozo
kizarolag a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelesi
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is "igénybe veszi, erre
kételes irasba foglalt szerzédést kétni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezel és az adatfeldolgozé kézott létrejétt jelen szerzédésben szerepelnek,
kilbnosen (gy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garanciakat kell
nyUjtania a megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kévetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
adatfeldolgozé telies felelésséggel tartozk az adatkezelé felé a tovabbi
adatfeldolgoz6 kételezettségeinek a teljesitéseert.

5. Egyiittm{ikodés az Adatkezeldvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelelé
eszkozzel segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitese,
ezzel kapcsolatos kételezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozo segiti az adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgélat és elézetes konzultaci6) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgoz6 rendelkezésére allé informéaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezelé rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szilkséges, tovabba
amely lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelSt, ha ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uni6s
adatvédelmi rendelkezéseket.

29.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési
feltételei

(1) A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizévél irasbeli szerz6dést
kot.

(2) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzbdési feitételeit a
masik féllel a szerzdédéskétést megeldzden meg kell ismertetni, és azt a masik felnek
el kell fogadnia.
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VI FEJEZET )
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

30. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sérillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletien vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tgyfél- és vevé- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

31. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok
betartasa a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észielnek, haladéktalanul értesiteniik kell a Tarsasag
vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
eszlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag koézponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalék, szerzéd®é partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai,
pénzigyi és mikddési vezetd bevonasdval — haladéktalanul megvizsgalia a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrél van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekbdvetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koériiményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok koérét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét, ‘

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekodvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiléniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtésérél és megbrzésérdl.
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Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerli miikddés
visszaallitasat.

32. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartaimazza:
a) az érintett személyes adatok koérét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kériiiményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eléiré jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig
meg kell érizni.

IX. FEJEZET |
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

33. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiiléndsen Gj technoldgiakat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatdkérére, korilményére és  céljaira,
valészin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megelézben
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipusu
adatkezelési mdlveletek, amelyek ' egymashoz hasonlé6 magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kdzétt is értékelhetdek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitia, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban
valészinlsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6zben az adatkezel6 konzultal a feligyeleti hatésaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié részletes szabalyaira a
rendelet 35-36. ckkei és az Infotv. rendelkezései iranyadék.

 X.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

34.§ Tajékoztatas az érintett jogairdl

(1) Az érintett jogai réviden 6sszefoglalva:

1. Atiathat6 tajékoztatas, kommunikacioé és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. El6zetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettél gydjtik
3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

8. A térléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)




ADATKEZELESI SZABALYZAT 27. oldal

7. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddé értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdsaghoz val6 jog

10. A tiltakozashoz val6 jog

11. Automatizalt déntéshozatal egyedi Gigyekben, beleértve a proﬂlalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A felUgyeleti hatésagnal térténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
vald jog)

15. A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog
16. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz val6 jog

(2) Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatis, kommunikicié és az érintett joggyakorlasanak
eldsegitése

1.1. Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6
valamennyi informéaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatéd, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kézérthetéen megfogalmazva kell
nyujtania, kiléndsen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az
informacidkat irasban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy
mas moddon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelbnek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belill tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a
Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal meghosszabbithatd. amelyrél az
érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon
beldl tajékoztatjia az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szél6 tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositjia, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2, Elézetes tajékozdédashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettsl
gyujtik
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2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrél és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon.
Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviselGje kilétérdl és elérhetéségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirsl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés
jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekeirél,

e) a személyes adatok cimzettjeirl — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a
cimzettek kategoriairél, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel8 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének
az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informacidkrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairél;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezelétd! a ra vonatkozod
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajarulas
barmely idSpontban térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

d) a felugyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyuijtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzbdéses
kételezettségen alapul vagy szerzédés koétésének eléfeltétele-e, valamint hogy az
erintett kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa:;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarél, és arra vonatkozéan
érthet6 informaciokrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
erintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyljtésuk céljatol eltéré célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldézéen tajékoztatnia
kell az érintettet errél az eltérd célrél és minden relevans kiegészité informaciorol.

Az elbzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartaimazza.

3. Az érintett tajékoztatiasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a
személyes adatokat az adatkezelé nem tdle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettsl szerezte meg, az
érintettet  az adatkezelének a személyes adatok megszerzésétél szamitott
legkésdbb - egy honapon belil; ha a személyes adatokat az érintettel vald
kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval, vagy ha véarhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésdbb a
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személyes adatok elsé alkalommal valé koziésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2.
pontban irt tényekrél és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok
kategoriairél, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrél, hogy
az adatok nyilvanosan hozzaférhet forrésokbél szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (Elézetes tajékozédashoz vald jog)
irtak iranyadok. '

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az
elébbi 2-3. pontban irt kapcsol6dé informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15.
cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet réeszére
torténd tovabbitasara kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

4.3. Az adatkezelbnek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokert
az adatkezel® az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mérték( dijat
szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkill helyesbitse a ra vonatkozd pontatian személyes adatokat.

5.2. Figyelémbe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat ttjan térténd —
kiegészitését is. '

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkil térolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel$ pedig koételes arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil
térolie, ha

a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbél, amelybdl azokat
gyl(ijtotték vagy mas modon kezelték;
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b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeri
ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez térdini kell;

f) a személyes adatok gylijtésére kozvetlenll gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa
céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazand6 unios vagy tagallami jog szerinti kdtelezettség
teliesitése, illetve kbzérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészséglgy terlletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a kézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbél, amennyiben a térléshez valé jog valészin(sithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A térléshez valé jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kézérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlatozza az adatkezelést
ha ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés celjabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezeld jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél az érintettet elézetesen tajekoztatni
kell.
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A vonatkoz6 szabéalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6doé értesitési kotelezettség

Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlesrél
vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzdltek,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezel tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt taldlhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekke! az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kdzvetlen
tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17.
cikkét (A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valo jog”). Az adtahordozhat6saghoz
val6 jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekl vagy az
adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasénak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kézérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1)
e)) , vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen iizletszerzés érdekében térténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e
célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen
(izletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.
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10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotol elkulénitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki elourasokon alapulé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbél
vagy statisztikai célbol kerl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
van sziikség.

A vonatkozd szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizait
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az adatkezeld kozétti szerzé6dés megkétése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaldé megfelelé intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld kételes
megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
adatkezeld részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok
és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetden magas kockazattal jar a

természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek
indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
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incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kézoini kell legalabb a kovetkezoket:

a) az adatvédelmi tisztvisel® vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattarté
nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valoszinisitheté
kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését celzd intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike
teljesul:

a) az adatkezel® megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6é hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intezkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kdzzétett informéciok dtjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek. hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésagnal toérténé panasztételhez valé jog (hatosagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdésagnal — kuléndsen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a fellgyeleti hatosag, amelyhez a
panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ugyfelet a panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a az ugyfél
jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony biréséagi jogorvoslathoz valo
jog

16.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bir6sagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével
szemben. -
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15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdésagi Utra tartozé jogorvosiatok séreime
nélkil, minden érintett jogosult a hatékony biréséagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon bellil nem
tajékoztatja az érintettet a benyuljtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél
vagy annak eredményeérél.

15.3. A feliigyeleti hatdésaggal szembeni eljarast a felugyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani.

15.4. Ha a fellgyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet elézdleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feligyeleti hatésag kételes ezt a
véleményt vagy déntést a birésagnak megkuldeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvosliathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre ali6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozo
jogorvoslatok — koztik a felugyeleti hatdésagnal torténd panasztételhez valé jog —
séreime nélktil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga eldtt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartdzkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel vagy az adatfeldolgoz6
valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkérében eljaré kézhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

. XI. FEJEZET |

ZARO RENDELKEZESEK

35. § A Szabalyzat megallapitasa és médositasa
A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag Ggyvezetdje jogosult.
36. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval  (foglalkoztatottjaval), és a  munkavégzésre  iranyuld

szerzddésekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) lényeges munkakéri kotelezettsége.




Munkaszerzédés melléklete/A
1. sz. melléklet

Munkahelyi adatkezeléssel kapcsolatos adatvédelmi tajékoztato
munkavallalék részére, valamint munkavallaléi nyilatkozat

A munkaltaté, mint adatkezel$ adatai, elérhetGsége

Név: Esély Gyori Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézhaszn Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Székhely: 9024 Gybr, Lajta u. 38.

Cégjegyzékszam: 08-09-017373

A bejegyzd birésag megnevezése: Gybri Torvényszék Cégbirdsaga

Addszam: 22313135-2-08

Kéz6sségi adoszam: HU22313135.

Honlap: eselygyor.hu

E-mail: eselykft@eselygyor.hu

Jelen tajekoztat6 az EU 2016/679 Rendelete (GDPR) alapjan késziilt és az Esély Kézhaszn( Nonprofit Kft.
munkahelyi adatkezeléssel kapcsolatos adatvédelmi tajékoztatéjat tartalmazza a cég munkavallialoi részére.

Az Esély Kézhaszni Nonprofit Kft., mint munkaltaté minden adatkezelés soran a vonatkozd jogszabalyok
betartasaval jar el. Alapvetd szempont a munkavallalok adatainak maximalis védelme. Az alabbiakban
tajékoztatjuk a munkavallalasaval kapcsolatos személyes adatainak kezelésével kapcsolatos szabalyokral,
melyek soran a munka térvénykényvérdl szol6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.), ezen belul is az Mt.
10. — 11. §-aban foglalt rendelkezések maradéktalan érvényesilését tartjuk szem elétt:

Mt. 10. §(1) A munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhets, amely
szemelyiségi jogat nem serti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabol
lenyeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaltatd a
munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott
esetben vagy a munkavallalé hozzdjarulasaval kézdlhet.

(3) A munkaviszonybél szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabél a munkéltaté a munkavallalo
személyes adatait — az adatszolgaltatds céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint —
adatfeldolgozé szamaéra atadhatja. Errél a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallalora vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai cél( felhasznalasra
— hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatian médon — atadhaték.

Mt. 11. § (1) A munkéitatdé a munkavallalét csak a munkaviszonnyal ésszefiggé magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkézok, médszerek nem jarhatnak
az emberi méltésadg megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizheté.

(2) A munkaitatd elézetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.



1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatok kezelése

Az adatkezeléssel érintett adatok koére:

- munkavallalé kapcsan: név, szlletési név, szlletési hely, idd, anyja neve, lakcim ésivagy tartézkodasi
hely, TAJ szam, adéazonosité jel, nyugdijas munkavallalé esetén nyugdijas térzsszam, folydszamla szama,
telefonszam, e-mail cim, csaladi éllapot, végzettséget igazolé okmanyok maésolata, munka-alkalmassagi
egeszseglgyi igazolas, meghatarozott munkakérben vezetési engedély adatai,

- potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, addmentes természetbeni juttatasnak mindsuld
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatds céljabol
munkavallalé 16. életévét be nem toltétt hozzatartozéjanak neve, szlletési helye és ideje, lakcime, anyja
neve, TAJ szam, addazonosité jele, érvényes didkigazolvany meglétének ténye

- potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatdsnak minésulé
kedvezmenyes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tdmogatds céljabal
munkavallalo 16. életévét betdltott hozzatartozéjanak, élettarsanak neve, sziletési helye és ideje,
lakcime, anyja neve, TAJ szam, ad6azonosito jele, érvényes diakigazolvany meglétének ténye

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatokra vonatkozé rendelkezések:

Az Esély Kézhasznu Nonprofit Kit. csak olyan alkalmassagi vizsgalatokat kér a munkavallalétél, melyet a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok irnak eld. Egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatra a munkaviszony
létesitését megelézben, valamint a munkaviszony fennalldsa alatt is sor kerilhet (id8szakos
munkaegészsegugyi felulvizsgalat). A munkaltaté csak az egészségugyi alkalmassag tényét igazol6
dokumentumban foglalt adatokat kezeli, mivel csak azt az informaciét kapja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve
annak teljes dokumentacidjat (munkavailaldé egészségugyi torzsiapjat) a munkaltaté nem ismeri, azt az
tzemorvos kezeli és Orzi meg a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1.24.) NM rendeletben meghatarozott ideig.

Erkdicsi bizonyitvanyokkal kapcsolatos adatkezelés:

Amennyiben a munkakér betoltéséhez (pl. pénzkezelést végzé munkatars) erkolcsi bizonyitvany szikséges,
a benyujtott erkdlcsi bizonyitvanyt az adatkezeld csak a munkakér betdltéséhez szikséges mértékben
kezeli. Az erkdlcsi bizonyitvany biinugyi személyes adatot nem tartalmaz, azonban az adatkezeld a
munkakorre ki nem valasztott jelentkezék erkolcsi bizonyitvanyat az énéletrajzzal egyltt haladéktalanul
visszajuttatja a jelentkezének. A felvételt nyert munkavallalo erkdicsi bizonyitvanya sem kertil megérzésre,
annak okmanyszama és kiallitasi datuma a munkavallaié adatlapjan kerl régzitésre.

Harmadik személyek munkaviszonnyal 6sszefiiggéshen megadott adatainak kezelése:

A potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatasnak minésulé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatas céljabdl a
munkaltatd harmadik szemeély adatait is kezeli. Ezek az adatok csak a szikséges idétartamot meg nem
halad6an kezelhetSk. A munkavallalé felel azért, hogy a fenti adatok megadasara az érintettsl
felnatalmazassal rendelkezik, melynek meglétérd jelen tajékoztatd alairasaval nyilatkozik.

Az adatkezelés célja: Az Esély Kozhaszni Nonprofit Kft. kizardlag a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsz(inéséhez kapcsolodd adatokat tart nyilvan az alkalmazottakrél, azokat semmilyen
mas tevékenységhez nem hasznalja fel.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés egyrészt a szerz6dés teljesitéséhez szlikséges (GDPR 6. cikk
(1) bekezdes b) pont), masrészt az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kételezettség, a foglalkoztatdst, valamint a



szocidlis biztonsagot €s szocidlis védelmet szabdlyozé jogi elbirasokbol szarmazéd kotelezettség
teljesitéséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont (kételezd adatkezelés) szukséges — Mt. 10. § (1) és (3)
bekezdes, 1997. évi LXXX. tv.(tarsadalombiztositasi tv.), 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezéseérsl;, 50/1999. (XI. 3.)
EUM rendelet a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségugyi €s biztonsagi kévetelményeird

Az adatkezelés id6tartama: Az adatkezelés céljanak megvalosulésaig, foszabaly szerint a munkaviszony
megszlneset, illetve a munkaligyi per jogerds lezérasat kévetéen az add megallapitasahoz vald jog
elévlléseig, a halasztott ad6 esetén a halasztott ad6 esedékessége naptari évének utolsé napjatéd! szamitott
6t evig (az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. térvény 78. § (3)-(4) bekezdés)

A munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrdl szolé jogszabalyokban
meghatarozott ideig tart, esetlegesen a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérsi
$z016 1995. évi LXVI. térvény alapjan nem selejtezhett.

A munkaviszonnyal 6sszefliggésben beszerzett harmadik személyek (gyermek, hazastars, élettars) adatait a
munkaviszony fennallasaig kezeli.

Az adatok toriése: A munkaviszony keletkezésével kapcsolatos adatok és a bérszamfejtéshez kapcsolodo
adatok a munkaviszony megszlinését, illetve a munkaligyi per jogerés lezarasat kovetben az add
megallapitasahoz val6 jog eléviléséig, a halasztott add esetén a halasztott add esedékessége naptari
évenek utols6 napjatdl szamitott 6t évig, illetve a nyugdijfolyésitasrél sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott
idé letelte el6tt az adatok nem térélhetok.

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
hatalya ala tartozé iratokban Iévé adatok nem térélheték.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas

Az adatkezeld az adatfeldolgozas, adattovabbitas jogszerliségének ellenérzése, valamint az érintett
tajekoztatasa celjabdl az adatfeldolgozokrél nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az &ltala kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott
személyes adatok kérének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott
egyéb adatokat.

Az adatfeldolgozé a tudomasara jutott személyes adatokat csak az adatkezelével fennalld megbizasi
szerzGdesben részletezettek szerint, adatkezeld utasitasai szerint kezeli és biztositia a GDPR rendeletnek
valbé megfeleldségét.

Az Esély Kézhaszni Nonprofit Kft. a munkavallalok személyes adatait a munkaviszonybél szarmazé
kotelezettségei teljesitése céljabol az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

a) Az Esely Kézhaszni Nonprofit Kft-nél a munkaviszony létesitésével, a munkaviszonybél szarmazé,
ill. azzal kapcsolatos adatok kezelésével megbizott alkalmazottak.

b) Kényvelbiroda.

Az Esely Kézhasznu Nonprofit Kft. konyvelési, adézasi, és bevallasi feladatait kulsés konyveld cég latja el,
igy a fenti feladatok ellatashoz szikséges munkavéllaléi adatokat a kényveld cég részére tovabbitia. A
konyvelé cég a munkavallalok adatait a sajat szabalyzata alapjan kezeli.



A kényvel6 cég adatai:

Név: Aranytoll Kit.

Székhely: 9021 Gyo6r, Szent Istvan Gt 11.
Fidktelep: -

Telefonszam: 06-96/526-916

E-mail cim: goldpen@enternet.hu

c) Foglalkozas-egészségiigyi orvos. Jogszabalyok szerint munkavégzést munkakori alkalmassagi
(munka-alkalmassagi, Uzemorvosi) vizsgalat nélkul megkezdeni, illetve érvényes alkalmassagi engedély
nelkul folytatni nem lehet. A munka-alkaimassagi vizsgalatot kizarélag foglalkozés-egészségugyi orvos
vegezheti, elvégeztetése és finanszirozdsa a munkaltatéd kételessége.

Foglalkozds-egészségligyi szolgaltato:
Név: Promo-med Kit.

Cim: Gyérujbarat, Rakoczi u. 2. 9081
Telefonszama: 06-70/36-115-36

E-mail cim: rendelo@vodafone.hu

Az adatok tarolasa

A munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatait kizarélag papir alapon, a cég székhelyén
€s a kényveld cég székhelyén, zarhatéd szekrényben.

A munkavalialok adataihoz az adatkezelé és az adatfeldolgoz6 fér hozza. A munkaviszonyhoz kapcsolddd
adatokat a torvények altal elsirt ideig és formaban taroljuk.

2. Munkavallalék ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

2.1 Céges e-mail fiockok hasznalata, ellenérzések

Az Esély Kozhasznu Nonprofit Kft. elektronikus levélcimeihez valé hozzéférés csak egyes munkavallalok
szamara biztositott. Az ilyen cimeken csak a munkakor betdltése korében sziikséges levelezés
folytathat6, a munkaltaté maganjelleg(i levelezést nem folytathat. Ezen szabaly betartasat munkaadé a
munkavallalé jelenlétében ellenérizheti. A levelezésbe a munkaltaté csak a Munka térvénykényve 11. § (1)
bekezdéseben szabalyozott munkaviszonnyal 6sszeflggé kotelezettség teljesitésével osszefiiggésben
jogosult betekinteni, tovabba jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
idBkozonkenti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak
érdekeben

A céges e-mail fiokok ellendrzése el6tt a munkaado minden esetben elézetesen tajékoztatja a dolgozét,
pontosan megjeldlve azt, hogy miért kertl sor az ellenérzésre. Az ellenérzés sordan a munkaltatd a
maganlevelezés tartalmat nem olvassa el, de felhivia a munkavallalé figyelmét a szabalyok betartasara. A
munkavallalé munkaviszonyanak megsziinésekor a névre sz6l6 e-mail fickot megsziintetjiik, annak tartalmat
nem mentjik és nem taroljuk.

2.2 A munkahelyi szamitégép, laptop hasznalata, ellendrzése

A munkahelyi szamitégépek és a hasznalatba adott laptopok magancélra nem hasznalhaték, azokra Uj
programok nem telepitheték és kizardlag a munkahoz kapcsolodd adatok tarolhatok rajta. A munkaltatd a
munkavallald jelenléteében ellendrizheti a szadmitdgépet és a laptopokat. Az ellendrzés pontos céljat a
munkaadé minden esetben kozli a munkavallaléval. A munkaadé a munkavallalé személyes adatait nem nézi
meg, de felszdlitja a munkavallalot a nem a munkavégzéssel kapcsolatos adatok torlésére.

A munkaviszony megsziinésével a munkavallalé koteles a rabizott eszkézt olyan allapotban



visszaszolgaltatni, hogy arr6l az esetleges személyes adatait torli. A céges adatok tériése tilos!

2.3 A céges mobiltelefon hasznalata, ellenérzése

A céges mobiltelefon magancélra — kivéve ha arra kiilén megallapodas van-, nem hasznalhaté! A
mobiltelefon csak munkavégzéssel tsszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimen6
hivas hivészamat és adatait ellen&rizheti.

A munkaad6 a munkavallalé jelenlétében ellenérizheti a céges mobiltelefont. Az ellenérzés pontos céljat a
munkaadé minden esetben kdzli a munkavalialéval. A munkaadé a munkavallalé személyes hivasait nem
nézi meg, de felszdlitia a munkavallalot, hogy a telefont a tovabbiakban csak a munkéjaval kapcsolatban
hasznalja.

A munkaviszony megsziinésével a munkavallalo kételes a rébizott eszkézt olyan allapotban
visszaszolgaltatni, hogy arrél az esetleges személyes adatait torli. A céges adatok térlése tilos!

Az adatkezeléssel érintett adatok kore: Az Esély Kézhaszn Nonprofit Kft. az ellenérzés soran nem régzit
szemelyes adatot, azonban a telefonon, szamitégépen és a laptopon tarolt sajat fényképek, és kuléndsen az
internetes béngészesi elézmények, cookie-k alapjan esetlegesen tudomasara juthatnak dokumentumok.

Az adatkezelés célja: A munkavallalé Mt. 11. § (1) bekezdése szerinti ellenérzése, igy kulsndsen a
munkavallalok részére biztositott e-mail cim, szamitogép, laptop és céges mobiltelefon ellentrzése.

Az adatkezelés jogalapja: Az Esély Kézhasznt Nonprofit Kft. a munkavallalékat a fenti eszkdzok kizardlag
munkavégzes céljara torténd hasznalaténak kotelezettségérsl, az ellenérzés lehetéségérsl a munkaviszony
letesitésekor irasban tajékoztatja, illetve az ellendrzést elére jelzi a munkavallalok szamara. Amennyiben a
munkavallal a fenti tajékoztatés irasban tortént tudomasul vétele ellenére a fenti eszkézokon magancéld
személyes adatait tarolja, igy a nem munkavégzés céljabdl torténé, a munkavégzéshez biztositott eszkdzén
valb szemelyes adatok tarolésa az érintett énkéntes hozzajaruldsanak minésul. Az adatkezelés jogalapja az
érintett dnkentes hozzajarulasa, GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, Mt. 11. § (1) bekezdés

Az adatkezelés id6tartama: Fészabaly szerint az Esély Kézhaszn Nonprofit Kft. nem kezeli az ellenérzés
soran tudomaséra jutott adatot, amennyiben barmely adat ismertté valik, haladéktalanul felszdlitia a
munkavallalot a céges eszk6zrél vald eltavolitdsra. Amennyiben a munkavélialé sajat céli internetes
bongeszése soran az Esély Kézhasznd Nonprofit Kft. rendszerbe juté virusbél eredé karok miatt inditott
eljaras esetében az eljaras jogerds lezarasaig megérzi az adatot.

Az adatok torlése: A munkavéllalé a felszolitds alapjan haladéktalanul gondoskodik a torlésrél. A fenti
bekezdésben emlitett virus rendszerbe kerllése esetén a szikséges eljaras jogerds lezarasaig nem
térélhetdek az adatok.

3. A munkara képes allapottal kapcsolatos rendelkezések

Az Eseély Kbzhaszn( Nonprofit Kit. felhivja a munkavallalok figyelmét, hogy az Mt. 52. § (1) bekezdés a) és
b) pontjai szerint a munkavallalo kételes a munkaltaté altal eléirt helyen és idében munkara képes 4llapotban
megjelenni, munkaideje alatt — munkavégzés céljab6l, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni.

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIl. térvény 60. §-a szerint a munkavallalé csak a biztonsagos
munkavégzesre alkalmas éllapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé kételes munkatarsaival



egylttmiikodni, és munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeziesse.

Fentiek alapjan a munkavallalé a munkaidd alatt alkoholos vagy mas bédulatkelté szer okozta befolyasoltsag
alatt nem alihat. A munkaltatd a munkavallalo allapotara nézve ellenérzést nem végez, azonban az ilyen
allapotra utald jel esetén fenntartia maganak a jogot, hogy a munkavallalét felszélitsa a munkavégzés
helyének elhagyasara.

4. Titoktartasi kételezettséggel kapcsolatos rendelkezés

A Munkavallalé a munkaviszony fennalldséval ¢sszefiiggésben széban tudomasara jutott, tovabba papir
alapon irasos formaban, elektronikus adattarolé eszkézon, illstve informatikai eszkézon tarolt informaciokat
csak @ munkakdr teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznalhatja fel, és azok csak a Munkaltaté tulajdonat
képezd elektronikus. Az adatkezelés integritasanak és bizalmas jellegének biztositdsa érdekében ezen
informaciék papir alapt dokumentum esetén csak a munkavégzés helyén, elektronikus titon rendelkezésre
allé informacié csak a munkaltatd tulajdonat képez6 elektronikus eszkdzokon tarolhatok, és azokat a
Munkavallalé azok megismerésére jogosulatlan harmadik személyek el6tt sem részben, sem egészben nem
tarja fel, nem teszi hozzaférhet6vé, nem tovabbitia a Munkaltaté Ugyvezetbjének elbzetes irasbeli
felhataimazasa nélkll, és azokrél semmilyen formaban nem készit masolatot.

A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezé személyek kotelesek
Titoktartasi nyilatkozatot tenni, melyet a munkaszerzédés 2. sz. mellékletének alairasaval teljesitenek.

5. A munkavallalok személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

Az Esély Kozhaszni Nonprofit Kft. felhivia a munkavallalok figyelmét, hogy a szerzédés teljesitéséhez
szilkseges adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont) és a munkaltatéra vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlkséges adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) esetén a vonatkozo
jogszabalyokban meghatéarozott megérzési id6é elétt a személyes adatok térlése nem kérhetd!

4.1. visszavonashoz valé jog (GDPR 7. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszer(iségét.

4.2. tajékoztatashoz valé jog (GDPR 12. cikk)

Az adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, GDPR 13. és a 14. cikkébenben emlitett valamennyi informaciot és a 15-22. és 34.
cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atldthatd, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban,
vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva, dijmentesen nyujtsa. A tajékoztatashoz vald jog az 1. pontban
megjeldlt elérhetéségeken keresztill gyakorolhatd (irasban vagy mas mddon - ideértve adott esetben az
elektronikus utat is.) Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas maédon igazoltak
az érintett személyazonossagat.

4.3. személyes adatokhoz hozzaféréshez valé6 jog (GDPR 15. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkez$ informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoériai;



c)azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozoini fogjak, ideértve kulénosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;
d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama;
e)az érintett azon joga, hogy kéreimezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbiteset, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;
f) a valamely felugyeleti hatésadghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettd| gy(jtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhet informacio:
h)a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
erthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhatd kévetkezményekkel jar.
Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatadst kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a 46. cikk szerinti
megfelelé garanciakrol.
Az Esely Kézhasznu Nonprofit Kft. az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatjia. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ
koltségeken alapulo, észszer(i mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a
kerelmet, az Esély Koézhaszni Nonprofit Kft. az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban bocsatja rendelkezésre, kivéve, ha az érintett masként kéri.
Az adatkezel6 a kérelem beérkezéséts! szamitott egy hdnapon beltl tajékoztatja az érintettet.

4.4, helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését.

4.5. torléshez (,,az elfeledtetéshez”) valé jog (GDPR 17. cikk)
Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozo
szemelyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a szemelyes adatokra mar nincs szikség abbol a célbdl, amelybsl azokat gydjtotték vagy mas
modon kezelték;
b) az érintett visszavonja a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja eértelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;
c) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget
élvezé jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az
adatkezelés ellen;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e)a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazand6 uniés vagy tagéllami jogban eléirt jogi
kételezettség teljesitéséhez torsini kell;
f) a személyes adatok gytjtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kerult sor.



Amennyiben az adatkezelés az alabbi okok barmelyike alapjan sziksége, az adatok torlése nem
kezdeményezhett:
a) a velemenynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;
b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelGre alkalmazandé uniés vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbél vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;
) népegészséglgy tertletét érintd kozérdek alapjan;
d) a kézérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél,
amennyiben a ftorléshez valé jog valészin(isithetéen Ilehetetlenné tenné vagy komolyan
veszeélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4.6. az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog (GDPR 18. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Esély Kézhaszni Nonprofit Kft. korlatozza az adatkezelést, ha az
alédbbiak valamelyike teljesl;
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetéve teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tériését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
c) az adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igeényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezelé jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
Ha az adatkezelés valamely fenti ok alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
vedelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezeini.
Az adatkezelb az erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

4.7. az adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala az adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeltének tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon tériénik.
Az adatok hordozhatosagahoz valé jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezeltk kozétti kdzvetlen tovabbitasat.

4.8. a tiltakozashoz val6 jog (GDPR 21. cikk)

Az erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretei kozott
vegzett feladat végrehajtasahoz szlkséges adatkezelés, vagy az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
erdekeinek érvényesitéséhez szikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek



elsdbbseget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a szemelyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése.

4.9. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast (GDPR 22. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy &t hasonléképpen jelentés
mértékben érintené.
Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a déntés:
a) az erintett és az adatkezel6 kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges;
b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazando olyan unioés vagy tagaliami jog teszi lehetévé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelels
inteézkedéseket is megallapit; vagy
c) az erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé intézkedések megtételére vonatkozé eljarasi szabalyok:
GDPR 12. cikk: Az adatkezeld6 indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezesétdl szamitott egy hénapon beldl tajékoztatja az érintettet a 15-22. cikk szerinti kérelem nyoman
hozott intezkedésekrél. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridd tovabbi két hénappal meghosszabbithaté.

A hataridd meghosszabbitasarél az adatkezeld a késedelem okainak megjelSiésével a kérelem
kezhezvételétsl szamitott egy honapon bell! tajékoztatia az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton
nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus dton kell megadni, kivéve, ha az
érintett azt maskeént kéri.

Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a
kerelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon bell tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nytjthat be valamely felugyeleti hatosagnal, és élhet birésagi
jogorvoslati jogaval.

Az Esély Kézhaszn( Nonprofit Kit. a 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és a 15-22. &s 34. cikk szerinti
tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositia. Ha az érintett kérelme egyérteimiien megalapozatlan
vagy — kulondsen ismétlddd jellege miatt — tulz6, az adatkezel, figyelemmel a kért informacié vagy
tajekoztatas nyljtasaval vagy a kert intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre észszerd
osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyertelmiien megalapozatlan vagy tllzo jellegének bizonyitasa az adatkezel® terheli.

GDPR 19. cikk: Az Esély Kdzhaszni Nonprofit Kft. minden olyan cimzettet tajékoztat az 4ltala elvégzett
helyesbitesré, toriesrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek,
kiveve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajekoztatja e cimzettekrol.

GDPR 15. cikk (3) bekezdés: Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ
koltségeken alapuls, észszer(i mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a
kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett masként kéri.



6. Jogorvoslati lehetéségek:

5.1 birésagi jogorvoslat (GDPR 12. cikk (3) bekezdés és 79. cikk)

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az ugyben
soron Kivol jar el.

A pert az érintett — valasztasa szerint — a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elstt
is megindithatja.

5.2 Kartérités és sérelemdij (GDPR 82. cikk, Ptk. 2:52. § és 2:53. §)

Ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek
megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezelé az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésevel az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az adatkezelstél sérelemdijat kévetelhet.
Az adatkezelé mentestl az okozott karért valo felelésség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége
aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kérén kivil
esl elharithatatlan ok idézte elé.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelheté a sérelemdij annyiban, amennyiben a kér a karosult vagy a
szemelyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

5.3 Feliigyeleti hatéségi eljaras (panasztételhez valé6 jog - GDPR 14. cikk (3) bekezdés és 77. cikk)

A Hatésagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok
kezelesével, illetve a kézérdekU adatok vagy a kézérdekbd| nyilvanos adatok megismeréséhez f(iz6d6 jogok
gyakorlasaval kapcsolatban jogsérelem kévetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall.

A Hatosag vizsgalata nem min6sul kézigazgatasi hatésagi eljarasnak.

A Hatésag vizsgalata ingyenes, a vizsgdlat koltségeit a Hatésag elblegezi és viseli.
A Hatosag a bejelentés érkezésétsl szamitott két hénapon belill hoz dontést.

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1) 391-1400

URL: https://naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu




Munkavallaléi nyilatkozat

Munkavéllald

neve:

szlletési helye és ideje:
anyja neve:

lakcime:

Alulirott munkavallalé kijelentem, hogy az Esély Kozhasznu Nonprofit Kft. adatvédelmi tajékoztatojat
megismertem, a fenti tajékoztatast tudomasul veszem, az Onkéntes hozzajarulason alapulé
adatkezelésekhez kifejezett hozzajarulasomat adom.

Kijelentem, hogy 16. életévét be nem toltott hozzatartozom, illetve 16. életévét betsitétt hozzatartozém,
hazastarsam, élettarsam adatainak a munkaltatd részére toérténd megadasahoz az  érintettdl

fethatalmazassal rendelkezem.

Kelt, ....

alairas



Munkaszerzédés melléklete/B
2. sz. melléklet

Munkahelyi adatkezeléssel kapcsolatos adatvédelmi tajékoztato
munkavailalok részére, valamint munkavallaléi nyilatkozat

A munkaltaté, mint adatkezelS adatai, elérhet8sége

Nev: Esély Gyori Rehabilitacids és Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Székhely: 9024 Gyér, Lajta u. 38.

Cégjegyzékszam: 08-09-017373

A bejegyzé birésag megnevezése: Gyori Torvényszék Cégbirésaga

Addszam: 22313135-2-08

Kézbsségi addészam: HU22313135.

Honlap: eselygyor.hu

E-mail: eselykft@eselygyor.hu

Jelen tajékoztatod az EU 2016/679 Rendelete (GDPR) alapjan készlilt és az Esély Kézhaszni Nonprofit Kit.
munkahelyi adatkezeléssel kapcsolatos adatvédelmi tajékoztatojat tartalmazza a cég munkavallaléi részére.

Az Esély Kozhasznli Nonprofit Kft., mint munkaltaté minden adatkezelés soran a vonatkozé jogszabalyok
betartasaval jar el. Alapvetd szempont a munkavallalok adatainak maximalis védelme. Az alébbiakban
tajékoztatjuk a munkavallalasaval kapcsolatos személyes adatainak kezelésével kapcsolatos szabalyokrdl,
melyek soran a munka torvénykonyvérél sz6lo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.), ezen belul is az Mt.
10. - 11. §-aban foglalt rendelkezések maradéktalan érvényesilését tartjuk szem elétt:

Mt. 10. §(1) A munkavéllalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhetd, amely
szemeélyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol
lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kbtelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaitato koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaltato a
munkavalialéra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott
esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céliabél a munkaltaté a munkavallalo
szemelyes adatait — az adatszolgéltatds céljanak megjelélésével, tdrvényben meghatarozottak szerint —
adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célG felhasznalasra
- hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

Mt. 11. § (1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa kérében
ellenérizheti. A munkaltato ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkézok, médszerek nem jarhatnak
az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.

(2) A munkaltatd elbzetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzéknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.



1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatok kezelése

Az adatkezeléssel érintett adatok kore:

- munkavallalé kapcsan: név, szlietési név, sziletesi hely, id6, anyja neve, lakeim és/vagy tartdzkodasi
hely, TAJ szam, addazonositd jel, nyugdijas munkavailald esetén nyugdijas torzsszam, folydszamla szama,
telefonszam, e-mail cim, csaladi allapot, végzettséget igazolé okményok masolata, munka-alkaimasségi
egészségligyi igazolas, meghatarozatt munkakdrben vezetési engedély adatal,

- potszabadsdg, csaladi adokedvezmeény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiié
kedvezményes utazdsi igazolvany igénylésének vagy addémentes iskolakezdési tamogatas celjabdl
munkavallalé 16. életévét be nem t6ltStt hozzatartozéjanak neve, szlletési helye és ideje, lakcime, anyja
neve, TAJ szam, addazonositd jele, érvényes diakigazolvany meglétének ténye

- potszabadsag, csalddi addkedvezmény igénybe véiele, adomentes termeészetbeni juttatasnak mindsulé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatas céljabol
munkavallalo 16. életévét betditétt hozzatartozéjanak, élettdrsanak neve, szlletési helye és ideje,
lakcime, anyja neve, TAJ szam, adbazonositd jele, érvényes didkigazolvany meglétének ténye

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatokra vonatkoz6 rendelkezések:

Az Esély Kozhasznd Nonprofit Kft. csak olyan alkalmassagi vizsgalatokat kér a munkavallalotol, melyet a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok imak elé. Egészséglgyi alkalmassagi vizsgélatra a munkaviszony
letesitését megelézben, valamint a munkaviszony fennallasa alatt is sor kertthet (idSszakos
munkaegészségugyi felllvizsgalat). A munkaltatd csak az egészséglgyi alkalmassag tényét igazold
dokumentumban foglalt adatokat kezeli, mivel csak azt az informéaciot kapja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve
annak teljes dokumentacidjat (munkavallald egészségugyi torzslapjat) a munkaltaté nem ismeri, azt az
tizemorvos kezeli és &rzi meg a munkakodri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatard! és véleményezésérd! szolo 33/1998. (Vi.24.) NM rendeletben meghatarozott ideig.

A megvaltozott mhnkaképességﬁ munkavallalok nyilvantartasa

a) Az Esély Kdzhasznt Nonprofit Kft. a megvaitozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolo 2011, évi CXCl torvény (Mmktv.) altal a megvaltozott
munkaképességli személyekkel kapcsolatosan  a rehabilitaciés hatésag dltal  vezetett
nyilvantartasokhoz a torvény aital elbirt adatokat szolgéitatia a reh_abilitéciés szolgaltatasok

biztositasa céljabol. (Mmkiv.21/A.§, 21/B.§),

b) Az Esély Kozhaszni Nonprofit Kft, mint megvaltozott munkaképességl munkavallalot foglalkoztatod
munkaadé a rehabilitacids hozzajarulas megéllapitasa céljabdl nyilvantartast vezet. (Mmktv.23.§ (7)

bek.},

A b) pont szerinti nyilvéntartés tartalmazza a megvaltozott munkaképesseég( munkavailalo
1. tfermészetes személyazonositd adatait,

2. atarsadalombiztositasi azonosito jelét,

3. amunkaképesség valtozasanak, egészsegi allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét,
4. afogyatékossag tényét, tovabba

5. ezek igazolasara szolgalo okirat masolatat.



Erkélcsi bizonyitvanyokkal kapcsolatos adatkezelés:

Amennyiben a munkakdr betditéséhez (pl. pénzkezelést végzé munkatars) erkélcsi bizonyitvany sziikséges,
a benydjtott erkodlcsi bizonyitvanyt az adatkezeld csak a munkakdr betdltéséhez szilkséges mértékben
kezeli. Az erkolcsi bizonyitvany blinligyi személyes adatot nem tartalmaz, azonban az adatkezeld a
munkakdrre ki nem valasztott jelentkeztk erkdlcsi bizonyltvanyat az onéletrajzzal egyltt haladéktalanul
visszajuttatia a jelentkezdnek. A felvételt nyert munkavalialé erkdlesi bizonyitvanya sem kerll megérzésre,
annak okményszama és kiallitasi datuma a munkavallalo adatlapjan keriil rogzitésre.

Harmadik személyek munkaviszonnyal 6sszefiiggésben megadott adatainak kezelése:

A poétszabadség, csaladi addkedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatasnak mindsulé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adbémentes iskolakezdési tamogatas céliabdl a
munkaltaté harmadik személy adatait is kezeli. Ezek az adatok csak a sziikséges idétartamot meg nem
haladoéan kezelheték. A munkavallalé felel azért, hogy a fenti adatok megadésara az érintettdl
felhatalmazassal rendelkezik, melynek megiétérd! jelen tajékoztatd alairasaval nyilatkozik.

Az adatkezelés célja: Az Esély Kézhaszni Nonprofit Kft. kizarélag a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziinéséhez kapcsolddé adatokat tart nyilvan az alkalmazottakrél, azokat semmilyen
mas tevékenységhez nem hasznélja fel.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés egyrészt a szerztdés teljesitéséhez szilkséges (GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pont), masrészt az adatkezelére vonatkozo jogi kételezettség, a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet "szabalyoz6 jogi elSirasokbol szarmazod kotelezettség
teljesitéséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont (kételezd adatkezelés) szikséges — Mt. 10. § (1) és (3)
bekezdés, 1997. évi LXXX. tv.(tarsadalombiztositasi tv.), 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkaimassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérsl, 50/1999. (XI. 3.)
EuM rendelet a képernyé elétti munkavégzés minimalis egészseglgyi és biztonsagi kavetelményeirt!

Az adatkezelés id6tartama; Az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint a munkaviszony
megsziinését, illetve a munkalgyi per jogerfs lezarasat kovetben az add megallapitasahoz valé jog
eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott adé esedékessége naptari évének utolsd napjatol szamitott
ot évig (az addzés rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-(4) bekezdés)

A munkaviszonybél fakadd jogosultsédgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol sz6lo jogszabalyokban
meghatérozott ideig tart, esetlegesen a koziratokrél, a kazlevéltarakrél és a maganievéltari anyag védelmeérdi
sz6l6 1995. évi LXVI. térvény alapjan nem selejtezhetd.

A munkaviszonnyal dsszefliggésben beszerzett harmadik személyek (gyermek, hazastars, élettars) adatait a
munkaviszony fennallasaig kezeli. ‘

Az adatok torlése: A munkaviszony keletkezésével kapcsolatos adatok €s a bérszamfejteshez kapcsolodo
adatok a munkaviszony megszinését, illetve a munkaugyi per jogerds lezarasat kovetben az add
megaliapitasahoz vald jog eléviiéséig, a halasztott ado esetén a halasztott adé esedékessége naptari
évének utolsd napjatdl szamitott 6t évig, illetve a nyugdijfolyositasrol szold jogszabalyokban meghatarozott
id® letelte el6tt az adatok nem torolhetdk.

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganieveéltari anyag yédelmérsl széld 1995. évi LXVL torvény

hatalya alé tartozé iratokban 1év6 adatok nem toroinetdk.



Adatfeldolgozas, adattovabbitas

Az adatkezel6 az adatfeldolgozas, adatiovabbitds jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabdl az adatfeldolgozokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovabbitdsdnak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott
személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést eldiré jogszabéiyban meghatarozott
egyéb adatokat. .

Az adatfeldolgozé a tudomasara jutott személyes adatokat csak az adatkezelbve! fennalld megbizasi
szerzédésben részietezettek szerint, adatkezeld utasitasai szerint kezeli és biztositja a GDPR rendeletnek
vald megfelelségét.

Az Esély Kozhaszni Nonprofit Kft. a munkavallalék személyes adatait a munkaviszonyb6l szarmazé
kételezettségei teljesitése céljabdl az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

a) Az Esély Kbozhaszni Nonprofit Kft. —-nél a munkaviszony létesitésével, a munkaviszonyhol
szarmazé, ill. azzal kapcsolatos adatok kezelésével megbizott alkalmazottak.

b) Kényveldiroda.

Az Esély Kézhaszni Nonprofit Kft. kényvelési-, adozasi-, és bevallasi feladatait kiilsds konyveld cég latja e,
igy a fenti feladatok ellatashoz sziikséges munkavallalol adatokat a konyveld cég részére tovabbitja. A
kényvels cég a munkavallalok adatait a sajat szabalyzata alapjan kezeli.

A konyvel6 cég adatai:

Név: Aranytoll Kft.

Székhely: 9021 Gyér, Szent Istvan at 11.
Ficktelep: -

Telefonszam; 06-96/526-916

E-mail cim: goldpen@enternet.hu

c) Foglalkozas-egészségtligyi orvos. Jogszabalyok szerint munkavégzést munkakori alkalmassagi
(munka-alkalmassagi, 4zemorvosi) vizsgalat nélkul megkezdeni, illetve érveényes alkalmassagi engedély
nélkil folytatni nem lehet. A munka-alkalmassagi vizsgalatot kizarolag foglalkozas-egészséglgyl orvos
végezheti, elvégeztetése és finanszirozasa a munkaltatd kotelesséege.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato:
Név: Promo-med Kift.

Cim: Gyérujbarat, Rakdczi u. 2, 9081
Telefonszama: 06-70/36-115-36

E-mail cim: rendelo@vodafone.hu

Az adatok tarolasa ‘
A munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatait kizarolag papir alapon,valamint

elektronikus adathordozdn a cég székhelyén zarhato helyen, szekrényben.
A munkavallalék adataihoz az adatkezeld és az adatfeldolgozé fér hozzé. A munkaviszonyhoz kapcsolodo

adatokat a térvények altal eléirt ideig és formaban taroljuk.



2. A munkéra képes aliapottal kapcsolatos rendelkezések

Az Esély Kézhasznu Nonprofit Kft. felhivja a munkavalialok figyeimét, hogy az Mt. 52. § (1) bekezdés a) és
b) pontjai szerint a munkavallalé koteles a munkaltatd altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni, munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkéra képes allapotban -~ a munkaltatd
rendelkezésére alini.

A munkavédelemrsi szolé 1993. évi XCII. torvény 60. §-a szerint a munkavallalé csak a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas &llapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok; utasftasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatarsaival
egyuttmiikodni, és munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészsegét es testi épségét ne
veszélyeztesse.

Fentiek alapjan a munkavalialé a munkaidd alatt alkoholos vagy mas bédulatkeltd szer okozta befolyasoltsag
alatt nem &llhat. A munkéaltatd a munkavallalé allapotara nézve ellendrzést nem végez, azonban az ilyen
allapotra utald jel esetén fenntartja magéanak a jogot, hogy a munkavallalot felszélitsa a munkavégzés
helyének elhagyasara.

3. Titoktartasi kdtelezettséggel kapcsolatos rendelkezés

A Munkavallald a munkaviszony fennallasaval csszefiiggésben, széban tudomésara jutott, tovabbé papir
alapon irasos formaban, elektronikus adattarolé eszkozon, illetve informatikai eszkozon tarolt informaciokat
csak a munkaker teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznalhatja fel, és azok csak a Munkaltatd tulajdonat
képez6 elektronikus. Az adatkezelés integritasanak és bizalmas jellegének biztositasa érdekében ezen
informaciok papir alapl dokumentum esetén csak a munkavégzes helyén, elektronikus Gton rendelkezésre
a4l informacio csak a munkaltatd tulajdonat képezd elektronikus eszkdzokon tarolhaték, és azokat a
Munkavallalé azok megismerésére jogosulatian harmadik személyek el6tt sem részben, sem egészben nem
tarja fel, nem teszi hozzaférhetdveé, nem tovabbitja a Munkaltatd UgyvezetSjenek elézetes irasbeli
felhatalmazasa nélkil, és azokrol semmilyen formaban nem készit mésolatot.

A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehetsseggel rendelkezé személyek kotelesek
Titoktartasi nyilatko;atot tenni, mely a munkaszerz6dés meliékletét képezi.

4. A munkavallalok személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

Az Esély Kozhaszni Nonprofit Kit. felhivia a munkavallalék figyelmét, hogy a szerzédés teljesitésehez
sziikséges adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont) &s a munkaltatéra vonatkoz6 jogi kitelezettség
teliesitéséhez szikséges adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) esetén a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott meg6rzési idd elott a személyes adatok toriése nem kérhets!

4.1. visszavonashoz val6 jog (GDPR 7. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajérulés visszavonasa nem érinti a

hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliséget.

4.2. tajékoztatashoz valé jog (GDPR 12. cikk)

Az adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak &rdekében, hogy az érintett részére a szemelyes adatok

kezelésére vonatkozo, GDPR 13. és a 14. cikkébenben emlitett valamennyi informéaciot és a 16-22. és 34.

cikk szerinti minden egyes tajékoztatast t6mor, atlathato, érthetd és konnyen hozzéférhetd formaban,

vilagosan és kdzérthetden megfogalimazva, dijmentesen nyujtsa. A tajékoztatashoz valé jog az 1. pontban
5



megjelolt elérhetdségeken keresztil gyakorolhaté (irdsban vagy més moédon — ideértve adott esetben az
elektronikus utat is.) Az érintett kérésére szobeli téjékoztatas is adhatd, felteve, hogy més médon igazoltak
az érintett szemelyazonossagat.

4.3. személyes adatokhoz hozzaféréshez valé jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezd infarmaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kazoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kulonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama;

e)az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitééét, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és titakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd! gyljtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalébb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozo
értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhatd kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténéd tovabbitasara kerll
sor, az érintett jogosult arra, hogy téjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a 46. cikk szerinti
megfeleld garanciakrol.

Az Esely Kozhasznu Nonprofit Kit. az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokert az adatkezelé az adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerl mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nydijtotta be a
kérelmet, az Esély Kozhaszni Nonprofit Kit. az informaciékat széles korben hasznait elektronikus
formatumban bocsatja rendelkezésre, kivéve, ha az érintett masként keri.

Az adatkezeld a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon bell tajékoztatja az érintettet.

4.4, helyesbitéshez val6 jog (GDPR 186. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésere az adatkezelé helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészit nyilatkozat atjan torténd — kiegészitését.

4.5. torléshez (,,az elfeledtetéshez”) valé jog (GDPR 17. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatian késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozé
személyes adatokat, ha az alébbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbdl, amelybd! azokat gydjtotték vagy mas

mobdon kezeltek;

b) az érintett visszavonja a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs méas
jogalapja;
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c) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése elien, és nincs alsébhséget
élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az
adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;

e)a személyes adatokat az adatkezelbre alkalmazandd unios vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell; .

f) a személyes adatok gyljtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriit sor.

Amennyiben az adatkezelés az alabbi okok barmelyike alapjan szilksége, az adatok tériése nem
kezdeményezhetd:
a) a vélemeénynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;
b) a személyes adatok kezelését eldiré, az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagéllami
jog szerinti ktelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kbzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;
¢) népegészségligy terlletét érinté kdzérdek alapjan;
d) a kézérdek(i archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol,
amennyiben a toriéshez vald jog valdszinlsithetben lehetetlenné tenné wvagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4.6. az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Esély Kézhaszni Nonprofit Kft. korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlesét, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

c) az adatkezeldnek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez; érvényesitéséhez vagy vedelméhez; vagy

d) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az idétartamra vonatkozik, amig megdllapitasra nem kerill, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés valamely fenti ok alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve
valamely tagaliam fontos kdzérdekébd! lehet kezelni.

Az adatkezeld az érintettet az adatkezelés korldtozasanak feloldasard! eltzetesen tajékoztatja.

4.7. az adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éltala az adatkezel® rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezel, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdesének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja

szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzddésen alapul; es
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b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.
Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvalésithato — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

4.8. a tiltakozashoz val6 jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kdzérdekl vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakoriasanak keretei kazétt
vegzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés, vagy az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges kezelése ellen, ideérive az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits erejll jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében tériénik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideérive a
profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen lizletszerzéshez kapcsolédik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése.

4.8. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast (GDPR 22. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jama vagy 6t hasonléképpen jelentds
mértékben érintené.
Az (1) bekezdés nem alkaimazand6 abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezeld kozétti szerzé6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szikséges;
b) meghozatalat az adatkezeltre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehettvé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megéllapit; vagy
¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozoé intézkedések megtételére vonatkozo eljarasi szabalyok:
GDPR 12. cikk: Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hénapon heliil tajékoztatja az érintettet a 15-22. cikk szerinti kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetetiségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté.

A hatéaridd meghosszabbitasarél az adatkezelé a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon bellll t&jékoztatia az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton
nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az
érintett azf maskeént kéri.

Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkal, de legkésdbb a
kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon belill téjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi
jogorvosiati jogaval. -
Az Esély Kézhasznd Nonprofit Kft. a 13. és 14. cikk szerinti informéaciokat és a 15-22. és 34. cikk szerinti
tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kerelme egyértelmiien ‘megalap.ozatlan
vagy — kuléndsen ismétisds jellege miatt — tGiz6, az adatkezeld, figyelemme! a kért informéacio vagg
tajekoztatas nydjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaro adminisztrativ kéltségekre észszerl

vsszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
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A kérelem egyérteimiien megalapozatian vagy t01zd jellegének bizonyitésa az adatkezel6 terheli.

GDPR 19. cikk: Az Esély Kézhaszn( Nonprofit Kft. minden olyan cimzettet tajékoztat az altala elvegzett
helyesbitésrél, toriésrél vagy adatkezelés-karlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzoitek,

kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

GDPR 15. cikk (3) bekezdés: Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ
kéltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyUjtotta be a
kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett masként kéri.

5. Jogorvoslati lehetdségek:

5.1 birésagi jogorvoslat (GDPR 12. cikk (3) bekezdés és 79. cikk)

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel® ellen birésaghoz forduthat. A birésag az Ogyben
soron kivul jar el. "

A pert az érintett — valasztésa szerint ~ a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt
is megindithatja.

5.2 Kartérités és sérelemdij (GDPR 82, cikk, Ptk. 2:52. § és 2:53. §)

Ha az adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek
megszegésével masnak kart okoz, kételes azt megtériteni.

Ha az adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével az érintett személyisegi jogat megsérti, az érintett az adatkezel6t6l sérelemdijat kovetelhet.
Az adatkezeld mentestl az okozott karért valo felelésség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsege
alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak séreimét az adatkezelés karén kivll
esé elharithatatian ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy stlyosan gondatian
magatartasabol szarmazott.

5.3 Feliigyeleti hatosagi eljaras (panasztételhez valoé jog - GDPR 14. cikk (3) bekezdés és 77. cikk)

A Hat6sagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok
kezelesével, illetve a kdzérdekl adatok vagy a kozérdekbo! nyilvanos adatok megismeréséhez fliz6d6 jogok
gyakorlasaval kapcsolatban jogserelem kavetkezett be, vagy annak kozvetlen veszelye fennall.

A Hatosag vizsgalata nem minésul kozigazgatasi hatosagi eljarasnak.

A Hatésag vizsgélata ingyenes, @ vizsgalat koltségeit a Hatbsag eldlegezi és viseli
A Hatdsag a bejelentés érkezésétd! szamitott két honapon bell hoz dontést.

Név: Nemzeti Adatvédeimi &s Informacioszabadsag Hatésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1) 391-1400

URL.: https://naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu



Munkavallal6i nyilatkozat

Munkavéllald

neve:

szilletési helye és ideje:
anyja neve;

lakcime:;

Alulirott munkavallald kijelentem, hogy az Esély Kézhaszni Nonprofit Kft. adatvédelmi tajékoztatsjat
megismertem, a fenti tajékoztatdst tudomasul veszem, az oOnkéntes hozzajarulason alapuld
adatkezelésekhez kifejezett hozzajaruldsomat adom.

Kijelentem, hogy 16. életévét be nem toitott hozzatartozom, illetve 16. sletévét betsltatt hozzatartozém,
hazastérsam, élettdrsam adatainak a munkaltatd részére t6rténd megadasahoz az  érintetts!
felhatalmazassal rendelkezem.

Kelt, ....

alairas
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Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos tijékoztatis
a munkavaillalok részére, valamint munkavallaléi nyilatkozat

3. sz. melléklet

15. § Munkahelyi kameris megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasdgunk a székhelyén az emberi élet, a testi épség és a vagyonvédelem céljabél
elektronikus udvari megfigyelorendszert alkalmaz, amely kézvetlen megfigyelést,
képrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. Ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett
magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, de az érintett
hozzéjarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténé alkalmazdsanak tényérdl jol
lathat6 helyen, jol olvashatban, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasiban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer 4ltal folytatott megfigyelés tényérol,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé képfelvétel készitésének,
tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas
idStartamar¢l, a rendszert alkalmazd (lizemeltets) személyérdl, az adatok megismerésére
jogosult személyek korér6l, a felvétel tarolasival kapcsolatos adatbiztonsagi
intézkedésekrdl, tovabbi az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé
tajékoztatast is.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatok, vendégek)
képfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd €s kezelhetd. A hozzjarulas rautalé magatartassal
is megadhat6. Réutalé magatartis kiilondsen, ha az ott tartézkodd természetes személy a
megfigyel teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl
tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban maximum 3 (hirom) munkanapig 6rizhetdk
meg. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot
birésdgi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitort gy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugérzasa alatt azokat a jogosultsdgi kordn kiviil méas személy ne
lathassa.

b) A megfigyelés €s a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsérté cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabél
végezhetd.

¢) A kamerék altal sugarzott képekrol a kézponti felvevd egységen kiviil mas eszkdzzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkdzeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos médon és akként torténhet, hogy
az adatkezeld személye azonosithato legyen.
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f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni
kell.

g) A jogosultsig indokdnak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzité késziilékben elkiilonitett merevlemezr6l fut az operacidés rendszer és a
rogzitésre kertilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

1) Jogsértd cselekmények észlelését kovetden a cselekményrél késziilt felvétel tarolasa és a
sziikséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése fel6l intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatosdgot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.

(7) Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen az 6lt6zokben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobéban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltdltése céljabol
lett kijelolve.

(9) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartozkodhat — igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon -, akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
01toz0k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheték. (Az Esély
Kézhaszni Nonprofit Kft-nél kizarolag csak udvari kamerarendszer mikodik).

(10) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa €s a rendszer miikédésének ellenbrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltat6 vezetdje, tivolléte esetén a megbizott helyettese jogosult.

Munkavallal6i nyilatkozat

Munkavallalo

neve:

szlletési helye és ideje:
anyja neve:

lakcime:

Alulirott munkavallalé kijelentem, hogy az Esély Kozhaszni Nonprofit Kft. adatvédelmi tajékoztatojat

megismertem, a fenti tajékoztatdst tudomasul veszem, az 6nkéntes hozzajarulason alapuld
adatkezelésekhez kifejezett hozzajarulasomat adom.

Kelt, ....

alairas



Munkaszerzodés 4. sz. melléklete
Titoktartasi nyilatkozat
Jelen nyilatkozatban az Esély K6zhaszntit Nonprofit Kft., mint Munkaltaté és
DEV! toiitiiiiii i
sziiletési hely és id6:....................

mint Munkavallalé megerdsitik a munkaszerz6désbe foglalt azon megéllapodasukat, hogy a
munkaviszony ellatasa sordn a munkavallalé elétt feltért és a jovoben feltdrandé bizonyos
informacidk, igy kiilondsen {izleti terveket, kereskedelmi titkok, iigyfelek adatait és egyéb
tulajdonosi informécidkat, az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR) - hatédlya al4 tartozé személyes adatok
(0sszefoglaloan: informacidkat) bizalmas jellegliek.

A Munkavallal6 jelen nyilatkozat aldirdsaval elfogadja, hogy a széban tudomadsara jutott,
tovabba papir alapon irasos forméban, elektronikus adattirolé eszkozon, illetve informatikai
eszk6z6n térolt informdicidkat csak a munkakér teljesitéséhez sziikséges mértékben
hasznilhatja fel. Az adatkezelés integritdsanak és bizalmas jellegének biztositisa érdekében
ezen informdciok papir alapi dokumentum esetén csak a munkavégzés helyén, elektronikus
uton rendelkezésre 4llo informacié csak a munkaltatd tulajdonat képezd elektronikus
eszk6z6kon tarolhatdk, és azokat a Munkavallalé azok megismerésére jogosulatlan harmadik
személyek el6tt sem részben, sem egészben nem tarja fel, nem teszi hozzaférhet6vé, nem
tovabbitja a Munkaltaté ligyvezet6jének el6zetes irasbeli felhatalmazasa nélkiil, és azokrol
semmilyen forméban nem készit masolatot.

A Munkavéllalé beleegyezését adja, hogy az ilyen informacikat nem fogja sajat javara vagy
barmely egyéb harmadik fél javara felhasznalni és/vagy iizleti alapokra helyezni.

Jelen titoktartdsi nyilatkozat ............ e eucnnemarafraniaes (datum vagy ,munkaszerz6dés
alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott személyes adatot a Munkaltaté a munkaszerzédés
............... melléklet kezeli.

Kelt: ooeeiiiiiiiiianannn,

.........................................................................

Munkavallalé Munkaltatd
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5. szamu melléklet

Adatvédelmi tajékoztato megrendelésekhez kapcsolédoan kezelt adatokrol
(nem természetes személy cimzett esetén)

Jelen Adatvédelmi tajékoztatd az Adatkezeld megrendeléssel kapcsolatban kezelt személyes
adatok adatkezelésére vonatkozik, amennyiben a megrendelés cimzettje jogi személy és 2018.
majus 25. napjatol hatalyos.

Jelen tajékoztatd a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) sz616 az
Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete 2016. aprilis 27.) rendelkezéseinek
figyelembe vételével késziilt.
1. Adatkezelé adatai

Adatkezeld: Esély Kozhasznt Nonprofit Kft.

Adatkezeld képviseldje: Farkasné dr. Lukacsy Zita ligyvezet6 igazgat6

Székhely: 9024 Gyor, Lajta u. 38.

E-mail: eselykft@eselygyor.hu

2. Adatvédelmi tisztvisel6
Balogh Laszl6

E-mail; eselvkft@eselygyor.hu

3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan, az adatok
kezelése az olyan szerzddés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az adatkezeléssel
érintett személy (Megrendelés cimzettje) az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkGtését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges.

4. A Kkezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Adatkezeld a Megrendelés cimzettjérdl, valamint a szerz6dés lebonyolitdsaban
érintettrdl az alabbi személyes adatokat, az alabbi célbdl kezeli:



4.1.  Jogi személy cimzett esetén:

A szerzédés lebonyolitisiban | Az adatkezelés célja
érintettrél kezelt személyes adat
Név Megrendelés cimzettjének azonositdsa

Cim (- székhely, természetes személy
esetén — lakcim

szamla
megrendelés

Megrendeléssel kapcsolatos
kiallitdsa,  kapcsolattartas,
teljesitésének helye

Telefonszam (vezetékes
mobiltelefonszam

és/vagy

Kapcsolattartas a Megrendelés cimzettjével

| E-mail cim, fax szdm

Kapcsolattartds a Megrendelés cimzettjével |

4.2,
keriilt:

Jogi személy cimzett esetén az alabbi személyes adatok kezelésére is sor

A szerz6dés lebonyolitisiban
érintettrdl kezelt személyes adat

Az adatkezelés célja

Eyilvéntartési szama

Megrendelés cimzettjének, jogosultsaginak
azonositasa

Az adatkezeléssel Osszefiiggésben profilalkotds, automatizalt dontéshozatal nem

torténik.

5. Adattovibbitis

A rendszerben tarolt adatokat a rendszer fejlesztéséért, karbantartisaért és

lizemeltetéséért felelés informatikai

Osszefliggésben kezeli.

szolgaltato

cég feladatinak ellstasaval

A személyes adatok harmadik személyek részére, harmadik osztilyba vagy
nemzetkdzi szervezet részére — jogszabalyban, illetve az Eurépai Unié kotelezd jogi
aktusiban meghatirozott azon kézhatalmi szervek kivételével, akik egyedi iigyben
folytatott vizsgalatukhoz igényelnek személyes adatot az adatkezeldtd] -. nem

keriilnek tovabbitasra.

6. Az adatkezelés idotartama

Az Adatkezelé a Megrendelés cimzettjének, valamint a szerzédés lebonyolitdsidban
érintettnek adatait az alabbi id6tartamban kezeli:

- A megrendelésben szereplé és pénziigyi teljesitéshez kapcsolodd adatokat
Adatkezel6 a szamvitel rendjérdl sz6lo 2000. évi C. torvény 169. §-a alapjan 8

évig Orzi.



7.

A megrendelésben szerepld adatokat Adatkezelé az iratkezelésre vonatkozd
hatalyos szabdlyzata alapjan, az ott meghatarozott 6rzési id§ szerint érzi.

A maradandd értéki iratot az Adatkezeld az Ltv. és egyéb vonatkoz6 jogszabalyok
szerint 50 évig Orzi.

A fenti megérzési id6 lejaratit kovetden a személyes adatok megsemmisitésre,
selejtezésre, illetve torlésre keriilnek, kivéve, ha az irattdri terv alapjan az adott irat
nem selejtezhetd.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A Megrendelés cimzettje, valamint a szerzddés lebonyolitasaban érintett az
Adatkezel6tdl az 1. pontban foglalt elérhetOségeken keresztiil irdsban
tajékoztatast kérhet arra vonatkozdan, hogy az Adatkezeld milyen személyes
adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési c€lbol, milyen forrasbol, mennyi
ideig kezeli, az Adatkezeld kinek, mikor, milyen jogszabély alapjan, mely
személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta az adatait.

A Megrendelés cimzettje, valamint a szerz6dés lebonyolitdsaban €rintett az
Adatkezel6t6l az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irasban kérheti a
rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését (moédositasat), az adatkezelés
céljara tekintettel azok kiegészitését, torlését és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen.

Adatkezel6 a kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti, az intézkedésrol,
vagy az intézkedés elmaraddsdnak indokarél a megrendelés cimzettjét
legkésébb 1 honapon belitl értesiti. Az 1 hdénapos hatiridé a kérelem
Osszetettségére, ¢€s a kérelmek szémara tekintettel, 2 hodnappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasar6l az Adatkezeld a
késedelem okainak megjeldlésérol a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajekoztatja a Megrendelés cimzettjét.

A Megrendelés cimzettje, valamint a szerzddés lebonyolitasdban €érintett az
Adatkezeldtdl az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irdsban kérheti,
hogy az Adatkezeld korlitozza a személyes adatok kezelését, ha a
Megrendelés cimzettje, valamint a szerzGdés lebonyolitasdban érintett:

- vitatja azok pontossagat, a pontossdg Adatkezel6 altali ellendrzésének
id6tartamara,

- vitatja az adatkezelés jogszer(iségét, és az adatok felhasznélasanak
korlatozasat kéri,

- azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, bar az Adatkezeldnek mér nincs sziiksége a személyes
adatokra,

- tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen, arra az idétartamra, amig
megallapitdsra nem kerlil, hogy az Adatkezeld jogos indokai
elsObbséget élveznek-e a Megrendelés cimzettje jogos indokaival
szemben.



.......

7.5. Adathordozhatdsighoz valé jog: a Megrendelés cimzettje, valamint a
szerz$dés lebonyolitidsdban “4rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ha az adatkezelés
szerz6désen alapul, €s az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Adatbiztonsag

Adatkezel® minden sziikséges biztonsagi 1épést, szervezési és technikai intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.
Az Adatkezel6 megfeleld informatikai, technikai és személyi intézkedésekkel
gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek kozott a
jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatian megvaltoztatasa ellen. (Pl
gondoskodik a személyes adatok biztonsagos tarolasarol, az informatikai rendszerben
tarolt adatokhoz a hozzaférési jogokat szabalyozza, a sziikséges mértékili hozzaférésre
korlatozza).

Jogorvoslat

A megrendelés cimzettje, valamint a szerzédés lebonyolitdsaban érintett a személyes
adatok  kezelésével Kkapcsolatban panaszaval az Adatkezeld adatvédelmi
tisztviseldjéhez fordulhat.

Bejelentéssel élhet tovabba a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécioszabadsag
Hat6saganal (www.naih.hu), személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak
megsértése esetén jogosult tovabbd a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti
torvényszékhez fordulni (www.birosag.hu/torvenyszekek).

...................................................................................

Vevd Szallito



